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1. AUDITORIA CIUDADANA

En nuestro pais la deuda publica se ha contragdpadas de la ciudadania, con
altos indicios de corrupcion y para respaldar riesceomo el de la banca. La deuda ha
aumentado por afios de politicas fiscales regregpaaa que los que mas tienen sigan
disfrutando de sus privilegios. Deuda que se acamautosta de privatizaciones de
dudoso beneficio para el estado, como con el reciescate de las autopistas. Una
deuda de la cual cuestionamos su legitimidad. Yeahilonde queremos detenernos a

reflexionar.

La propuesta de Auditoria Ciudadana

Para ello, desde Somos Laviana proponemos la @éualitomo herramienta para
valorar colectivamente como hemos llegado a ediaacdn y quiénes son los
responsables. Una auditoria surgida de la volupdgailar, que analice desde abajo las
deudas que deben considerarse ilegitimas y seadasi no solo las exclusivamente
economicas, sino también las de género, ecoldgicssciales — y que nos permita
decidir como deseamos que funcione nuestra econdmi@roceso abierto en el que
decidamos todas, en coordinacion con los colectjuestrabajan en el mismo sentido, y
que permita proponer alternativas desde la basa.auditoria ciudadana no es so6lo un
proceso de andlisis, sino que se plantea como sirategjia de pedagogia popular, a
través de la cual aprendamos de forma colectivaodimcionan las finanzas publicas
y, tal y cdmo hemos dicho, comprendamos como skedrado a esta situacion de crisis

multidimensional.

Este proceso de auditoria debe darse tambiénferemtes sectores: sanidad,
educacion, infraestructuras, fondos mineros, sistéistal, etc. Apostamos por una

suma de procesos que nos permita una vision giolphliral. Dado que la auditoria
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ciudadana debe funcionar como medio de autoformai®da ciudadania, es interesante
gue cada cual pueda participar de auditar lastugines o sectores de los que se

siente mas cercano: su ayuntamiento, su sistentarsaretc.

La auditoria de las cuentas municipales es la dommas efectiva para
comprender cémo funciona el erario publico, y es dmlos ambitos mas cercanos a los
ciudadanos y ciudadanas. Por ello la auditoriaaciada no se debe centrar sélo en el
ambito mas relevante desde el punto de vista ¢atiwti, sino abordar esos diferentes

niveles y sectores.

Uno de los principales obstaculos para la redtimade auditorias ciudadanas,
tal y como las planteamos, es la falta de transpgaeEl acceso a la informacion es la
primera fase de cualquier auditoria, y es por esodiesde Somos Laviana trabajaremos
en conseguir hacer publica toda la informacién wieta con las finanzas de las
administraciones, empleando un lenguaje sociahypcensible para todas las personas.
Transparente y accesible no quiere decir solanmmarécado, sino que se publique en
formatos y lenguajes accesibles a la ciudadaniand@uno lo hace la administracion, lo
hacemos desde la ciudadania, publicando los datdgrenaciones en formato abierto y

lenguaje accesible.

Mas alla de lo técnico, un proceso vivo

El proceso de auditoria ciudadana no es un prgma@sonente técnico, sino un

proceso Vivo y en continua construccion.

En el proceso de Auditoria Ciudadana pueden paaticdiversos actores.
Empezando por la poblacion en general, la cualr@umeos implicar en el proceso. Pero
también los movimientos sociales y organizacionfiees a la idea de rescate
ciudadano. Finalmente nos gustaria contar tamhgras Administraciones Publicas.

La tarea de las diferentes administraciones pamlices sencilla. Implica
comprometerse a proporcionar la informacion ne@gara hacer posible la Auditoria.
Deberan abrirse los datos y garantizarse el aceesa documentacion. Pero la

transparencia no deberia acabar aqui, es necesaitmdo el proceso de auditoria sea
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transparente; se deben generar las herramientasanes de informacion, control y

participacion, y se han de difundir continuamepteresultados de la auditoria a fin de
facilitar el debate publico en torno a los misntése debate, colectivo y participado por
diferentes sectores sociales, debera servir parseosuar la legitimidad o ilegitimidad

de la deuda.

Somos Laviana, junto con la ciudadania organizadeavés de movimientos
sociales o organizaciones afines, asumimos com@igréa tarea de difundir
informacion, sensibilizar y formar a la ciudadanéaorganizada, sobre la trampa de la
deuda y sus implicaciones sociales, politicas, a@sdbientales y de género. Esta
formacion es basica para facilitar la participacd® la ciudadania en el proceso de
auditoria. Generamos debate sobre qué criteriosetiefjué deudas son ilegitimas, ya

gue la definicién de lo que es legitimo o ilegitidebe ser también colectiva.

Durante todo el proceso de auditoria, difundimamhién los resultados
progresivos de la auditoria, y asi ampliamos etutir de personas informadas, el

primer paso hacia la participacion.

En cualquier caso, el de la Auditoria Ciudadanareproceso en construccion,
que debemos seguir definiendo colectivamente. kpsiestas son tan solo algunas

ideas sobre cdmo podemos enfocar el proceso.

La auditoria, o es ciudadana, o no es

Una auditoria ciudadana debe ser un mecanismogpeargar a una poblacion
formada y consciente, que tome las riendas de enoatia y de sus vidas. Una
poblacién que decida como desea organizarse, andiggdelegar esa decision. Por ello,
es importante insistir en la distincion entre “aoda ciudadana” y “auditoria publica”.
Una auditoria publica no requiere necesariamentk detervencion de la poblacion.
Una auditoria ciudadana es impensable sin ellamt¥nelemos que, sin participacién de
la ciudadania, la auditoria de la deuda no tiengdse No podemos seguir delegando, y
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debemos ser los ciudadanos y ciudadanas las queleabos el problema del

endeudamiento.

Es importante que el proceso de auditoria nos sy solo para analizar el
origen de la deuda o cémo se ha dado el procesmdieudamiento, sino también a
valorar colectivamente las propuestas de soludidnimposible que entendamos las
implicaciones que tiene pagar la deuda de formiéicesrque consecuencias puede tener
un proceso de reestructuracion o qué medidas puwenenpanar el impago de la deuda
para garantizar su viabilidad, sin un proceso twede formacion, analisis y debate.
La propuesta de auditoria ciudadana pretende pagrdaa también la necesidad de la

poblacion de entender y decidir como queremos dalesta situacion.

Decidamos entre todas qué deuda consideramodarjpagar, a través de un
proceso de auditoria abierto, horizontal e incloslyn proceso transparente, constante
y descentralizado. Un proceso de democracia paatiga que nos servira, en definitiva,

para transformar un sistema injusto y contrariasgplersonas.
No todo es deuda

En Somos Laviana creemos que la auditoria de ladademunicipal es
importante, pero no lo Unico que debe ser audittddundamental examinar con lupa
cada documento existente en el ayuntamiento ysygauesto, todos y cada uno de ellos
deben de estar accesibles a la ciudadania.

Por tanto, todas las medidas antes mencionada®gptdiar la deuda municipal,
las aplicaremos también en la revision de todos dostratos suscritos por el
ayuntamiento: suministros, alquileres, cesiones,i.cAB1o revisar que todas las ofertas
publicas de empleo del concejo hayan seguido laim@éxde igualdad, mérito y

capacidad, y hayan contado con los tribunales iguiafiey.

Mencidn aparte tienen los fondos mineros. Unaadephrtidas que mas dinero
dejé en Laviana y en toda la cuenca del Nalon.sHstatidas deberan ser revisadas al

milimetro desde la aprobacion del proyecto, el distude impacto ambiental, la

5



SOMO)S

Llaviana

adjudicaciéon de las obras y su posterior entregaD@, absolutamente TODO lo

relativo a estas partidas millonarias debe ser &ain y expuesto a la luz publica.

Consecuencias

Si de todo lo anterior, deuda, contratos, opos&soy fondos, se descubriera
algun hecho delictivo o alguna actuacion irregu&wmos Laviana lo denunciard de
inmediato ante el organismo competente. Tanto sireslelito administrativo como
penal, se llevara ante los tribunales, exigiendaektitucion del dafio causado al
municipio por tales actuaciones o exigiendo comaenses en caso de no poder
restituirse el dafo.

Somos Laviana no tolerara que la actitud deslealribs pocos perjudiquen al

municipio y a sus ciudadanos, que son quienes dagamnsecuencias.

2. PARTICIPACION CIUDADANA

Creacion de la Concejalia de Participacion Ciudadde tipo transversal, que
tendrd como objetivo conseguir una relacion de iprimbad entre los vecinos y el

Ayuntamiento, facilitando el dialogo de los ciudads con las distintas Concejalias.

Esta Concejalia sera responsable de tramitargntiaar que se da respuesta a
todas las quejas, consultas y sugerencias queestegjuAyuntamiento, ya que la opinion
ciudadana es un elemento importante para poderandgs servicios municipales. Por
otra parte, la Concejalia tiene encomendada laiogesie las relaciones del
Ayuntamiento con las asociaciones, que son el gtam motor de la participacion

ciudadana en la vida municipal.
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Asi, los ciudadanos dejan de ser alguien queatsttio lado del mostrador y se

convierten en participes de la gestion municipaimémbros del equipo.

2.1- Presupuestos participativos

Organizar asambleas donde los ciudadanos priorgergue cosas deben
gastarse el presupuesto municipal. El ciudadarae delaborar desde el primer
momento en la elaboracion de los presupuestos ipalés, puesto que es con
su dinero (via impuestos) con el que se esta tratiaj

2.2-Plenos municipales participativos.

Abrir a la ciudadania los plenos municipales, déeslla maxima difusion
para que todo aquel ciudadano que lo desee estnandio de donde y cuando
se realizan los plenos. Habilitar en éstos (detwroada punto del orden del dia
0 un punto especifico) modos de participacion deodolos ciudadanos
presentes. Puesto que la opinidn y participaciémodeciudadanos, es un eje

fundamental de nuestro programa.

Asi mismo, se habilitara la difusion en directb mleno por streaming, para
gue todo aquel que no pueda acudir presencialmeuieda seguirlo por

Internet a través de la pagina web del ayuntamiento

2.3- Encuestas

Realizar encuestas periédicamente para conocemopiaion de los
ciudadanos sobre todos aquellos asuntos munisipi@énterés. La concejalia
de Participacion, serd la encargada de emitir Gornme mensual donde se
recojan los resultados de todas las encuestazaeadi. Este informe sera
publicado en la web del ayuntamiento y estara difp® fisicamente en las

dependencias municipales.



SOMO)S

Llaviana

Sus resultados, seran tenidos en cuenta por pore@ién municipal para
gue el funcionamiento del ayuntamiento se adecueagla momento a las

demandas de sus ciudadanos. En la medida en quseesposible.

2.4- Informacion de servicios

Informar de los objetivos de los servicios del ragmiento mediante
asambleas abiertas donde cada concejal informesudd@rea concreta. Se
informar& con antelacion suficiente del lugar, feghhora donde se realizaran
estas asambleas. En las mismas, después del infoesentado por el concejal
correspondiente, los vecinos podran solicitar mésmacion y/o aclaraciones

sobre los temas expuestos.

Asi mismo, podran hacer sugerencias sobre lagdiaeseguir en el futuro.
Participando con ello los vecinos en todas lassadea ayuntamiento, incluida
la alcaldia.

2.5- Consejos Consultivos

Al igual que el punto anterior, el ayuntamientaalimara asambleas
destinadas a sectores especificos, en los que candva actores concretos de
ese sector en el concejo (hosteleria, comercigiagones,..). Para recabar
ideas y proponer proyectos en comun con los qb&jaecodo con codo para

impulsar el concejo.

2.6- Consejos Ciudadanos

Organizar asambleas donde los ciudadanos conaci@mihiones de
especialistas y politicos decidan como ejecutarptoyecto especifico. Se
convocarian puntualmente para tratar sobre un proye problematica
especifica. Invitando a expertos en la materia gtaswlo con la oportuna

explicacion por parte del ayuntamiento, se pondriaconocimiento publico



SOMO)S

Llaviana

para que los vecinos pudieran conocer todos |@leeidel tema en concreto y
proponer ideas o ayudar en la toma de decisiorwsejPmplo: ampliacion de

las piscinas, nueva ordenanza sobre animales, etc...

2.7- Recuperar el concejo abierto para los pueblos

Figura democratica historica desde siglos en Asstuy los pueblos de
Castilla, que sobrevivio incluso a la dictaduraFdanco, pero que de forma
inverosimil, no ha sobrevivido a la “democracia‘tuat. Crear pedanias con
pedaneos elegidos democraticamente por sus vegcis@san un nexo de union

mas &gil entre el ayuntamiento y los vecinos detejo.

3. EMPLEO

3.1 - Introduccidén y premisas socio-politicas sobre las que
articular una politica de pleno empleo y garantizadora de la
maxima proteccion social

Las politicas neoliberales aplicadas por gobied@d$PSOE, PP, o gobiernos de
coalicion, tanto en Asturias como en sus municipiban tenido consecuencias
devastadoras para el conjunto de Asturianos/adaago de estos cuarenta afos, en los
cuales se han firmado infinidad de pactos por gllem o planes locales de empleo,
entre gobierno, patronal, y sindicatos, que nod®amido, ni para crear empleo, ni para
mantenerlo; todo lo contrario, se perdieron milesethpleos y la mayor parte de la
industria mas emblematica de Asturias que mas eng@eeraba, mineria, naval, textil,
metal, construccion, servicios, etc. Los PACTOS FEAREMPLEO so6lo han servido
para subvencionar a las partes firmantes en lomosisEn ninguno de ellos se ha
tenido en cuenta la existencia de sectores enbagon cada vez mas amplios que
padecen una grave situacion de desempleo, preadneedxclusion social. Son sectores

marginales procedentes de grandes masas de trategadue en la actualidad se ven
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afectados por desempleo de larga duracion, o ERE®terno a su antiguo empleo, la
escasez de recursos sociales y la falta de formatwdque lleva a las personas y
fundamentalmente a los jovenes, a la desconfialzajedo, a la sumision politica y

social.

Esta creciente eventualidad en el trabajo, earkade una moneda en cuyo revés
se sitia ademas de inseguridad en el empleo, & @espresarial y el de los respectivos
gobiernos de recortar salarios y evitar el pagsussidios por desempleo, coberturas

sanitarias, pensiones, bajas laborales por enfengdacaciones pagadas.

Consiguiente a esta precaria realidad, se prodogdragmentacion socio-generacional
donde se es incapaz de garantizar a la sociedaal gdia siguiente generacion ningun
tipo de calidad de vida, eliminando a su vez laestadd de pleno empleo, por lo que hoy
se hace necesario la aplicacion de medidas palita@ndmicas, y sociales urgentes
que alivien la precaria situacion econémica de srile familias afectadas por el nuevo

orden social establecido.

La sociedad asturiana, y lavianesa en particalapuede seguir confiando sus
necesidades a nuevos presupuestos econdomicogtos frastitucionales por el empleo,
ni planes de empleo locales que nos han llevadolarentable cifra de casi cien mil
parados/as en Asturias, que solo han servidoladcto promocional de los firmantes
y la correspondiente financiacién de sus organiress empresariales y sindicales, por
lo que la incredulidad y desilusion es la nota d@nie en toda la sociedad asturiana.

Desde SOMOS LAVIANA/LLAVIANA vemos la necesidad wgte de pasar de
promesas y engafios a hechos practicos que tengarepercusion inmediata sobre
todas las personas, que hoy como consecuencia alerigis capitalista provocada,

brutal y criminal viven una situacion angustiosa.
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3.2 - Principios generales de nuestra propuesta politica.

El contexto politico y econdmico antes indicadadm imposible hablar de
democracia, o de cuando menos democracia plenanzada, en una sociedad donde
no se garantice el pleno empleo, estable y concese o a falta de éste una renta

basica para todos/as.

Resulta evidente que garantizar ambos objetivosestd en manos de un
Ayuntamiento, pero si en aportar, en la medidaodeokible, tanto iniciativas politicas

como medidas concretas, que permitan acercarss ¢lbas.

A nuestro juicio el Ayuntamiento de Laviana delyedar a vertebrar social y
politicamente una alternativa socioecondémica destinla de los gestores del capital, y
qgue tenga en la defensa de los Derechos Sociaaely efectivos una de sus lineas

maestras.

Es por ello que la politica del Ayuntamiento desibaa tiene que tener como
ejes basicos de su actuacién, tanto en lo concietouestro municipio como en la

confluencia con otras administraciones y sujetd&i@as y sociales, los siguientes:

| — La defensa a ultranza del Derecho al Trabajoaminando a la obtencion del pleno
empleo garantizado, estable y con derechos.

Il — El impulso del Derecho a la Proteccion Sogina y universal, teniendo como

objetivo a alcanzar, a medio plazo, el desarra@l@ahplias medidas de bienestar social.

[l — La apuesta por el Derecho a una Pension Digma permita vivir de dichas

prestaciones sociales a los/as beneficiarios/éssdaismas.
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IV — El Derecho a la Salud como elemento centratadia la planificacién social y
politica.

V — El Derecho a la Educacion para todos/as, sagum tipo de discriminacion de

ningun tipo.

VI — El Derecho a la Cultura y el Ocio como pariegrante de una concepcion global

del ser humano que no debe ser un mero sujeto gayduconsumidor.

VII — El Derecho al Transporte como elemento coadypte a la consecucion y pleno

desarrollo de todos los demas.

VIII — El Derecho a los Servicios Basicos (Luz, Ag@as, Comunicacién, etc.) como
parte nuclear de la proteccion que toda sociedadagpire a llamarse democratica y

desarrollada debe garantizar a toda la ciudadania.

XIX — El Derecho a la Vivienda, que debe ser garadb con caracter universal, con el
objeto de impedir que existan personas que puedamesahuciadas y dejadas sin

hogar.

X — La apuesta por una economia social y ecologodensostenible al servicio de la
inmensa mayoria de la ciudadania y no de las gligas del capital, lo cual implica
también que los derechos ciudadanos/as estan poname los intereses privados,
incluido el del pago de la deuda generada por paasacion y la corrupcion de los

ultimos arios.
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Xl.- La necesidad de defender un potente sectodiqujbque ponga fin a las
privatizaciones y revierta las ya realizadas, gngé como eje el impulso de un modelo

de relaciones laborales basado en el empleo estable derechos.

3.3 - Propuestas programaticas concretas.

Como desarrollo de esas politicas generales ysdg @os ejes planteamos las
siguientes propuestas concretas, con la idea derpgodarticulando una propuesta
basica, que debera enriquecerse con las aportadienes sectores sociales, politicos y
sindicales con los que queremos confluir en la deede lo posible cambiar Laviana y

desde aqui ayudar a cambiar Asturias.

1-Plan de Reindustrializacion de LavianaAl margen del liderazgo politico que el

Ayuntamiento debe hacer para la defensa de la tin@uwgpue aun perdura en nuestro
municipio, el Ayuntamiento debe desarrollar direwate, y en colaboracién con otras
administraciones publicas, iniciativas directasapgenerar y atraer nueva actividad
industrial que sustituya la que ha venido desapardo en estos ultimos afos. Sobre la
base tanto del tejido industrial aun existente, @waaprovechando todo el terreno
industrial abandonado. El Ayuntamiento debe lideralectos reindustrializadores que
prioricen aquellos sectores de mas alto valor af@agien concreto aquellos que vayan
ligados a los nuevos sectores emergentes (enemgiagvables, Investigacion

Tecnologica, I1+D+l, etc.). Ello deberia implicamiaién un cambio radical en la

politica de subvenciones seguidas hasta el momept®, han demostrado ser un

negocio para la patronal, sin que con ellas se lwyado evitar las deslocalizaciones.

2- Elaboracion de un Plan de Choque para la creaaidde empleo digno y estable
en nuestro municipig con la potenciacion de un nuevo tejido productix@rsificado,
logrando la participacion municipal en las decis®rde las empresas estatales y
autondémicas que especialmente afecten a Lavianerdagion de empleo debe ser una

prioridad para este Ayuntamiento.
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3- Recuperar la causalidad en la contratacion*promocionando el acceso al empleo
municipal estable, y ayudando la creaciébn de empbeivado de este tipo,

condicionando las relaciones del Ayuntamiento compresas privadas a que se
mantenga idéntico criterio. EI Ayuntamiento de lzad debe priorizar en cualquier
operacién de contratacidbn o subcontratacion conresap, ya sean estas publicas o

privadas, mas los objetivos sociales y laboralesejunero ahorro monetario.

4- Tener en cuenta a la hora de la contrataciopara cualquier sector dependiente del
Ayuntamiento, directa o indirectamenkes criterios de necesidad socigbermitiendo
con ello el acceso al empleo de las personas nuésitadas, sin que con ello se vean

disminuidos los principios de mérito y capacidad.

5- Subvencionar en exclusiva aquellos empleos quengan caracter causaly no las

formas precarias de contratacion.

6- Desarrollar de una vez la aplicacion practica déa jornada de 35 horas en el
ambito municipal y dependientesasi como condicionar la contratacion del
Ayuntamiento con empresas privadas a que se apdifpoetivamente la jornada de 35

horas.

7- Suprimir los llamados “Plan de Empleo Estaciondly similares, avanzando
criterios mas objetivos y justos de ayuda a larabation del personal estrictamente
necesario que puedan demandar las organizaciongaleso de nuestro concejo,
garantizando que detras de esas ayudas se crestnogde trabajo realmente necesarios

y no liberaciones patronales, sindicales, socmlesliticas encubiertas.

8- Creacion y potenciacion de servicios de inspeéni y seguimientos propios,
complementarios a los de la Inspeccion de Trabajo $eguridad Social destinados a
velar por la debida proteccion de los derechosatexiy laborales de todas aquellas
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empresas municipales o que contraten con el Ayuatdm asi como para que se vele
por que el destino de cualquier subvencién murigpausa para el fin inicialmente
previsto. Como complemento a ello habra que agrcmecanismos efectivos para que
se recupere para el erario municipal aguellos dsentregados a empresas o entidades
sociales que no se hayan usado debidamente, asi para que se sancione en su
proporcional medida a los/as responsables de dinfrasciones.

9- Plan para la supresion de las horas extraordings, en particular las
estructurales limitando las de fuerza mayor a las minimas irsgirelibles, mediante
medidas tendentes a repartir el empleo que seaeaerrtal medida y creando bolsas de
trabajo, igualitarias y transparentes, para cules necesidades imprevistas o
eventuales. Dicho Plan se aplicaria directamenteeleryuntamiento, Empresas
municipales, Fundaciones y Patronatos, y demasisrgas directamente dependientes
del Ayuntamiento, e indirectamente, en cualquiea @mpresa que contrate con el
Ayuntamiento o0 que reciba ayudas publicas, medianedidas concretas que

subordinen dicha contratacién o ayuda a la supresdas mismas.

10- Plan Integral para el desarrollo de una forma@n profesional acorde a las
necesidades de Laviana, que evite el despilfarra Huplicacién de servicios y la
especulacion Estudio sobre las carencias formativas, en bdse @bservatorios de los
servicios publicos de empleo, asi como de todomkdios actualmente existentes en el
concejo y en las diferentes especialidades, pdextde las lagunas o saturaciones que
pueda haber. Propiciar por parte del Ayuntamiemoaauerdo comarcal sobre la
formacion ocupacional, continua y en centros deajm en el cual participen todos los
estamentos y organizaciones implicadas (ConsejgeiaEducacion, Universidad,
Camaras de Comercio, Organizaciones empresargleicatos, etc.). En ese camino
se potenciara la creacion de Escuelas de Aprenditaguellos sectores que sea posible
y se estableceran mecanismos que permitan el dasghantillas, con caracter estable,

de aquellas personas que pasen por dichos insttosngs formacion.
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11- Creacion de una estructura de orientacion y ayda personalizada para todos
los parados del concejo.

12- Plan de apoyo al cooperativismo, a las S.A.LS¢ciedad Anonima Laboral), a
las empresas de Economia Social, y la pequefia y @t empresa.Reduciendo la
presion fiscal municipal, asi corno los tramitesootaticos, daremos impulso a las
iniciativas econdmicas socialmente responsables gdemas de crear beneficios
econdmicos, inciden positivamente en el desardolimano, superando la figura del
llamado emprendedor/a. Dichas medidas estaran @onddas siempre a la efectiva
proteccion de los derechos sociales y laboralepaditular a la generacién de empleo
causal y a poder ser estable, asi como al mantmionde la actividad empresarial en
nuestro municipio, debiendo adoptarse medidas leaese eficaces que dificulten

posibles incumplimientos y fraudes.

13- Nueva politica laboral en el Ayuntamiento, enas Fundaciones y Patronatos,
asi como en las empresas municipales, evitando &aties antidemocraticas,
antisindicales y represivas Articular mecanismos de oferta publica de empjee

eviten las corruptelas, enchufismo, la subcontiéag el prestamismo laboral.

14- Puesta en marcha de un proceso de negociaci@lectiva y democratica de un
Plan Estratégico de Lavianaa través de Juntas de barrio, o distrito, y emtitas con
los movimientos sociales y sindicales, hacienddigpe a toda la ciudadania de la

programacion econdmica y conocer asi las demandasesidades de las personas.

15- Eliminacion de la contratacion de Empresas der@bajo Temporal (ETT’S) o
Servicios Privados de Contrataciorpara la realizacion de cualquier actividad que
dependa directa o indirectamente del Ayuntamieaddcomo el establecimiento de un
codigo de derechos minimos laborales que las suibata®m municipales deberan
respetar, en tendencia a equiparar los mismos @®rdeérechos reconocidos en las

empresas municipales.
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16- Supresion de la subcontratacion de los servisiale publicidad y mensajeria
municipal, y absorcion de los mismos por parte de servigiesnpresas directamente

controladas por el Ayuntamiento.

17- Rechazo frontal a las ideas de vincular la cregn de empleo a actividades
contaminantes o de riesgoapostando por las energias limpias y el recicladp,

colaboraron con otras administraciones e instineso

18- Articulacion de medidas transversales y espeitids en toda la politica de
empleo que preste especial atencién a la situaci@e acceso al trabajo de las
mujeresen cada plan econdmico municipal. La planificaciéocondémica debe
contemplar el impacto en razén de género de laigaal publicas de empleo para

garantizar el igual acceso al trabajo de las msijere

19- Apoyo y creacion dewuevos recursos publicos para la poblacidon
discapacitadaque favorezca su normalizacion y ocupacion, posemm los Centros

Especiales de Empleo.

20- Desarrollo de una politica para la recuperacidbnde nuestra“soberania
alimentaria”, apoyando al campesinado del concejo y su retotageoduccion de los

alimentos de temporada y huerta tradicional apdst@or una agricultura ecoldgica.

21- Fomento del Cooperativismo y el empleo ruraion:

o Cooperativas de produccion agricola con métodadictamales de la

huerta asturiana y productos de temporada.

o Cooperativas de cria y reproduccion de pequeiosiades para el
consumo: pitas para huevos; pollos; conejos,... Siempn régimen

de “semilibertad” y no estabulados apostando poespecies autdctonas.

o Recuperaciéon de los mercados y ferias tradiciorddesampo lavianés.
17
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o Cooperativas para la limpieza de fincas, camingales, bosques y

demas zonas rurales.

22-Fomento del pequeiio comercio de proximidadistribuidor de esos productos o

similares, colaborando con las Asociaciones de Caardes de Laviana.

23- Establecimiento de un mercado para la Huerta de€Concejo y los productos de

Cooperativas y de Comercio Justo.

24- Promocion de cooperativas de consungue prioricen los productos y articulos de
las cooperativas de produccidon agricola del congemtros productos asturianos y
donde se cerrase el paso a los articulos produadaos criterios “desechables”,
mediante la cesion o alquiler por parte del Ayuriéato de locales desde los que
llevarlas a efecto.

* Nota: Principios de causalidad (art.15 del ETadeslado por el RD 2720/1998, del
18 de diciembre y reformado por las Leyes 12/2@612006 y 35/2010): 1 realizacion
de una obra o servicio determinados; 2 circunséandel mercado (acumulacién de
tareas 0 exceso de pedidos); sustitucion de trdvags (interinidad); 4 insercion

laboral.

4. TRANSPARENCIA

Este es uno de los bloques fundamentales del @ragfomos Llaviana La
transparencia total respecto de la administraciambliga, asi como de los
administradores, ineludiblemente facilita la ladercontrol por parte de los ciudadanos
y de otras instituciones.
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Hoy por hoy las ideas de soberania popular, reptasion y democracia no
pueden entenderse sin la prestacion total de isfcdon por parte de los servicios e

instituciones publicas.

La vieja politica del bipartidismo ni siquiera hequillado correctamente este
apartado, dejando la informacién disponible paranimdar los datos a su favor,
escondiendo lo mas significativo para atacar arswdes politicos directos o, mas
habitualmente, para que nunca vea la luz. Sigueladws en ideas desarrolladas siglos
atrds como la suprema confianza del representamte palabras del francés Condorcet
(1792): “el pueblo me ha enviado no para sostamepiniones, sino para exponer las

mias”.

Estos arquetipos ideoldgicos, mas cercanos a wioaracia o dictadura que a
una verdadera democracia, estdn cambiando pon fiispafia, aunque lo mas sangrante
es que la mayoria de nuestros socios europeosmasEssle hace tiempo, unas normas
mucho mas evolucionadas que las del bipartidismesta materia. Los ciudadanos

hemos dicho basta ya. Exigimos un cambio radical.

La Constitucion Espariola exige cierto grado desparencia. Queremos ir mas
alla, pues sabemos que no es suficiente. Por ddiejeSomos Llavianaqueremos
cumplir todos apartados del indice de Transparateias Ayuntamientos (ITA), cuyos

datos estan publicados emww.transparencia.org.es, en la que se valoran y se

puntian los siguientes apartados (con asterisaabligados por la Ley):

4.1- Informacion sobre la corporaciéon municipal

1.- Informacién sobre los cargos electos y el persal del ayuntamiento:

1. Se especifican datos biograficos del Alcaldg/sde los concejales/as del

Ayuntamiento.
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2. Se especifican las direcciones electronicag\dalde/sa y de cada uno de los

concejales/as del Ayuntamiento.
3. Se publica la agenda institucional del Alcalde/s

4. Se publica de forma completa la Relacion de tBsede Trabajo (RPT) del

Ayuntamiento.

5. Se publica en un apartado especifico de la webldcion individualizada de
Cargos (puestos) de confianza del Ayuntamientce] ymporte individual o

colectivo de sus retribuciones.

6. Se publica la Oferta Publica de Empleo del Agoménto., y el desarrollo y
ejecucion de la misma (si no la hubiera habidomatnente, se indicara

expresamente en la web).

2.- Informacion sobre la organizacion y el patrimoio del Ayuntamiento.

7. Se especifican los diferentes érganos de gabieisus respectivas funciones

(incluidas Juntas de Distrito o Barrios)

8. Se especifican los datos basicos de Organosemtesiizados, entes
instrumentales y sociedades municipales, asi canaxres a las webs de los

mismos.

9. Se publica de forma completa la Relacion de tBaede Trabajo (RPT) o
Plantillas de Personal de los 6rganos descentializeentes instrumentales y
sociedades municipales, indicandose de forma exposscargos de confianza

en ellos existentes.
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10. Esta aprobado/a y se publica la agenda local/@1el Plan Estratégico

municipal.

11. Se publica la relacion detallada de Vehicufasabes (propios o alquilados)
adscritos al Ayuntamiento.

12. Se publica el inventario de Bienes y Derecl@#f\gluntamiento.
3.-Informacién sobre normas e instituciones municigles.
Se publica toda la informacién de los Organos dei€no Municipales:

13. Ordenes del dia previas de los plenos munéspal
14. Actas integras de los Plenos Municipales.

15. Acuerdos completos de las Juntas de Gobierlas #ctas integras cuando
actuen por delegacion del Pleno.

16. Se pueden seguir en directo en la web y/o qualhlaacenados en la misma

los videos de los Plenos municipales.
17. Existe y se publica un “Codigo ético o de bgebierno” del Ayuntamiento.

18. Se publican las resoluciones judiciales (i@®go un enlace a sus
contenidos) que afecten al Ayuntamiento (si ndheababido, se indica).

4.2- Relaciones de los ciudadanos y la sociedad

1.- Caracteristicas de la pagina web délyuntamiento.

19. Se ha implantado un portal de transparencia eeb del Ayuntamiento.
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20. Existe un buscador interno claramente visibleaaveb del Ayuntamiento.

2.- Informacién y atencion al ciudadano.

21. Se puede ver en la portada de inicio el mapdadpropia web del

Ayuntamiento.

22. Se publican datos sobre las preguntas recibigados ciudadanos y
organizaciones (al menos el nimero de preguntésidas y contestadas). Esto
no impide que la publicacion de las preguntas, apug] sugerencias de los
vecinos, asi como de las respuestas, en la webcipain{buzén ciudadano).
Que no quede ni una sola pregunta/duda/sugerencargestar.

23. Se publica el catalogo general de servicios,caso las sedes de los
servicios y equipamientos de la entidad, con diéegdorarios de atencion al
publico y enlaces a sus paginas web y/o direccidaeorreo electrénico.

24. Se publica el catalogo actualizado de los gliotentos administrativos de
su competencia, con indicacion de su objeto, tesniplazos, sentido del
silencio administrativo, y en su caso formulariee@ados, especificando los

susceptibles de tramitacion electronica.

25. Se informa en la web sobre situacién y cortesrdfico, y/o incidencias en

los servicios municipales.

26. Se recoge en la web informacion actualizadaresda situacion

medioambiental (contaminacion del aire y acusgcegl municipio.

27. Se contempla en la web municipal un espaci@ [pale expresen sus

opiniones y propuestas los Grupos politicos mualem
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28. Se contempla en la web un espacio reservada | diferentes
Asociaciones de vecinos del municipio, y se pubhlica relacion de los temas o

preguntas formuladas por dichas Asociaciones.

29. Existen en la web municipal foros de discusiduerfiles de redes sociales.
3.- Grado de compromiso para con la ciudadania.

30. Existe y se publica un Reglamento de Partigdpacciudadana.
31. Existe y se informa sobre los Consejos muniegpg/u otros canales de
participacion ciudadana (Foros ciudadanos, Consgjosles de urbanismo...)

y se publican sus acuerdos, informes o propuesitas gxisten, se indica).

32. Se posibilitan las sugerencias y la particimaciudadana en la elaboracién

de los planes econdmicos y Presupuestos municipales

33. Existe y se informa sobre una/s carta/s deiGesvmunicipales, y del grado
de cumplimiento de los compromisos establecidda/ermismals.

34. Existen y se publican los resultados de enasiestibre prestacion de los

servicios (si no se han realizado encuestas, ssind

4.3- Transparencia econOmico-financiera

1.-Informacion contable y presupuestaria.

35. Se publican las modificaciones presupuestamsbadas por el Pleno

municipal, o por la Junta de Gobierno, Alcalde mé€&pal Delegado.

36. Se publican los Presupuestos de los oOrganosemteslizados, entes

instrumentales y sociedades municipales.
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37. Se publican los informes en relacién con lakektiad presupuestaria
emitidos por la Autoridad Independiente de Respahdad Fiscal (si no los

hubiere, se indica).

38. Autonomia fiscal (derechos reconocidos netos de resus
tributarios/Derechos reconocidos netos totales).

39. Capacidad o necesidad de financiacion en témmime estabilidad

presupuestaria (superavit o déficit) (Ley Organicde estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera).

**2.-Transparencia en los ingresos, gastos y deudasunicipales.

Se publican los siguientes indicadores, relaciorsadon ingresos y gastos,
aparte de la publicacion periddica de ingresos gtga del Ayuntamientb:

40. *Ingresos fiscales por habitante (Ingresosutabos/N° de habitantes).

41 *Gasto por habitante (Obligaciones reconociddasiN® de habitantes).

42. *Inversion por habitante (Obligaciones recodasinetas (Cap. VI y VII)/N°

habitantes).

43. *Periodo medio de cobro (Derechos pendientesotbeo (Cap. | a lll) x

365/Derechos reconocidos netos).
44. Se publican los informes trimestrales relat@das medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales de pggoveedores (art. 16.7

Orden Ministerial HAP/2012/2015) (Si no hubierajrsdica).

45. Se publica el importe de la deuda municipakobidada y su devolucién en

comparacion con ejercicios anteriores.
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4.4- Transparencia en las contrataciones y costes de los
servicios.

1.- Procedimientos de contratacion de servicios.

46. Se informa sobre la composicion, forma de design y convocatorias de

las Mesas de contratacion (mediante enlace espegifiirecto en la web)

47. Se publican las Actas de las Mesas de Conibatgenediante enlace

especifico y directo en la web).

2.- Suministradores y costes de los servicios.

48. Se publica la lista y/o la cuantia de las apergs con los proveedores,
adjudicatarios y contratistas mas importantes dglinféamiento. ( mediante

enlace especifico y directo en la web).

49. Se publica informacion sobre el Coste efecatigdos servicios financiados

con tasas o precios publicos.

4.5- Transparencia en materias de urbanismo, obras
publicas y medioambiente.

1.- Planes de ordenacion urbana y convenios urbatitos.

50. Estéa publicado el Plan de Ordenacion UrbaaigtR&GOU) y los mapas vy

planos que lo detallan.

51. Se publican las politicas y programas del Ayuoménto relativos al

medioambiente, asi como los informes de seguimid®ios mismos.
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52. Se publican los estudios de impacto ambieptasajisticos y evaluaciones
del riesgo relativos a elementos medioambientalaso(los hubiere, se indica).

53. Se publican (y se mantienen publicados) lasifinadiones aprobadas del

PGOU vy los Planes parciales aprobados.

54. Se publica informacién precisa de los Conveniobanisticos del

Ayuntamiento y de las actuaciones urbanisticagesueon.
55. Se publica informacién precisa sobre los usdasyinos del suelo.

. La publicacién del PGO no puede considerarse uitaddr de transparencia;
como constitucion o ley de leyes urbanistica, serfeensable que el PGO no fuera de
dominio publico, maxime cuando la legislacion exgyesometimiento a informacion
publica previamente a su aprobacion definitiva.eEbstdicador también es una
obligacion prevista en el apartado 1 del articWlder. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Poeinad, el planeamiento general
municipal de Laviana esta disponible junto condestros 76 concejos asturianos en el
Visor del Registro de Planeamiento y Gestion Urktasd del Principado de Asturias
(VIREGPLA).

. Las modificaciones de planeamiento constituyen onaderia especialmente
sensible, puesto que con frecuencia no respondenteaks publico (tedricamente
salvaguardado en el planeamiento que se pretenddificag, sino a intereses
particulares (incluyendo reclasificaciones, regadiones, legalizaciones encubiertas,
reservas de dispensacion, etc.), y por supuestecansoponen una merma de los
derechos urbanisticos de los propietarios de safeltiados. En esa medida han de ser
objeto de un especial escrutinio, que no puedddise unicamente al conocimiento de
la modificacibn una vez aprobada definitivamentimo sal expediente municipal
completo incluyendo los informes de los organisafestados y aquéllos en los que se
demuestre el interés general que justifica la ncadifon.
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. Concebidos inicialmente para agilizar la gestiObaunfstica y procurar un
rescate de las plusvalias generadas por la adividaanistica mas alla del minimo
previsto en la legislacién, los convenios urbaodstihan degenerado en uno de los
instrumentos favoritos de los gestores corruptoBrestodo cuando tienen por objeto
cambios en el regimen del suelo (modificacionepldeeamiento). No es suficiente con
publicar el texto del convenio una vez aprobadmexssario tener acceso a todos los
documentos que acreditan el beneficio de la op@mgmara la colectividad, las clausulas
novedosas que van mas alla de las exigencias f@®ees la legislacion aplicable, y las
razones de interés publico que lo justifican. Etiee 278/2007, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion ekltofio y Urbanismo del

Principado de Asturias (ROTU) exige, por lo denséspublicacion en el BOPA.

. Y en relacion con el indicador “Informacién sobsos y destinos del suelo” el
Real Decreto antes sefialado, en su Disposicionidkdic Primera, prevé la puesta en
marcha de un Sistema de Informacion Urbana quest aperativo en el portal del
Ministerio de Fomento y que contiene datos detallasbbre ocupacion del suelo y

planeamiento urbanistico.

Como medidas para impulsar la verdadera transgargria participacion en el
urbanismo municipal, en las deliberaciones de tamisiones de urbanismo, el libre
acceso a la informacion contenida en los expedientbanisticos, incluidos los
informes técnicos y juridicos, y garantizar la jggsacion efectiva de vecinos y vecinas

en la redaccion de los instrumentos de planeamigbgmnistico.

2.- Anuncios Y licitaciones de obras publicas.

56. Se publica informacidén precisa de la normatngente en materia de
gestion urbanistica del Ayuntamiento (mediante@ntiirecto y especifico en la
web).
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57. Se publican los proyectos, los pliegos y laterios de licitacion de las
obras publicas (mediante enlace directo y espeaddficla web).

58. Se publican las modificaciones, reformados ynmementarios de los
proyectos de las obras mas importantes (mediatdeeedirecto y especifico en

la web) (si no los hubiere, se indica).
3.- Informacién sobre concurrentes, ofertas y resationes.

59. Se publica el listado de empresas que han oishzwa la licitacién de las

obras publicas (mediante enlace directo y espediiicla web).

60. Se publica el nombre de las empresas que latinado las obras publicas

mas importantes (mediante enlace directo y espeah la web).
4.- Obras publicas, urbanismo e infraestructuras.

61. Se aporta informacion precisa sobre cada udasdebras mas importantes
de infraestructuras que estan en curso (Objetivdadobra y responsable
municipal; contratista/s responsable/s; importesypeestado; periodo de

ejecucion) (mediante enlace directo y especifictaaveb).

62. Se difunde periddicamente (al menos semestfahmacion sobre las obras
de infraestructuras realizadas y/o aprobadas patedigle ejecucion (informes,
comunicados, notas de prensa, etc.) (medianteesdlegcto y especifico en la

web).

63. Inversién en infraestructuras por habitantest@adel ejercicio (ejecutados)

en inversion (Cap. 6) en infraestructuras/N° habés

64. Proporcion de Ingresos del Urbanismos: Ingrestiesivados del
urbanismo/Ingresos totales (Se indicara en la weltdnceptos incluidos como
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ingresos urbanisticos: Licenciaturas urbanistitBk, ICIO. aprovechamiento

urbanistico, enajenacion de terrenos, etc.).

4.6- Indicadores ley de transparencia.

1.- Planificacion y organizacion deAyuntamiento.

65. Se publican los Planes y Programas anualesiriapliales en los que se
fijan objetivos concretos, asi como las actividadesdios y tiempo previsto

para su consecucion.

66. Se publica un Organigrama actualizado que permdientificar a los
responsables de los diferentes érganos, asi comfusciones y relaciones de
dependencia.

67. Se publican los informes internos de los érgateasesoramiento juridico y

de la intervencion, una vez que son definitivosi¢sios hubiere, se indica).

2.- Contratos, convenios y subvenciones.

68. Se publican todos los contratos formalizados, indicacion del objeto, el
importe de licitacion y de adjudicacion, el procedinto utilizado, los

instrumentos a través de los que en su caso sepudiaitado, el nimero de
licitadores participantes en el procedimiento ydkntidad de los adjudicatarios

(mediante enlace directo y especifico en la web).

69. Se publican las modificaciones de los Contrébosializados (mediante

enlace directo y especifico en la web).
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70. Se publican periddicamente (como minimo trinaésente) los Contratos
menores formalizados con informacién detallada de smportes y

adjudicatarios (mediante enlace directo y especéitia web).

71. Se publican datos estadisticos sobre el p@jeseh volumen presupuestario
de Contratos adjudicados a través de cada unosderdcedimientos previstos
en la legislacién de contratos del sector publicediante enlace directo y

especifico en la web).

72. Se publica la relacion de los Convenios sus;riton mencion de las partes
firmantes, su objeto y en su caso las obligacicemmndmicas convenidas

(mediante enlace directo y especifico en la web).

73. Se publican las Subvenciones y ayudas concedida indicacion de su

importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

3.- Altos cargos deAyuntamiento y Entidades participadas.

74. Se publican las retribuciones percibidas psrAtios cargos (al menos de
los cargos electos y en su caso Directores Gesgradd Ayuntamiento y los
maximos responsables de las Entidades participaoia®l mismo (mediante

enlace directo y especifico en la web).

75. Se hacen publicas las indemnizaciones perailida ocasion del abandono

de los cargos (si no los hubiere, se indica).

76. Se publicara el Registro de Intereses de Alzdes y de Bienes de los Altos

cargos del Ayuntamiento (contemplado en la Leyateb de Régimen Local).
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4.- Informacion econdémica y presupuestaria.

77. Se publica la relaciéon de Inmuebles (oficifasales, etc.) tanto propios

como en régimen de arrendamiento, ocupados y/oitxdsal Ayuntamiento.

78. Se publican los presupuestos del Ayuntamiecdo, descripcion de las
principales partidas presupuestarias e informac@tualizada (al menos

trimestralmente) sobre su estado de ejecucion.

79. Se publican las Cuentas Anuales/Cuenta Gera#hl Ayuntamiento
(Balance, Cuenta de Resultado econdmico-patrimadi@moria, y liquidacion

del Presupuesto).

80. Se publican los Informes de Auditoria de cuenfa los de Fiscalizacion
por parte de los Organos de control externo (Caméafabunal de Cuentas),
tanto los del Ayuntamiento como los de las Entidadel sector publico

municipal.

Lo aqui expuesto es el minimo a desarrollar erclzdro afios de legislatura,
para desplegar de manera clara, concisa y siratlitess absurdas el apartado de
transparencia. Esto no quiere decir que una vegegundo el objetivo hayan surgido
nuevas formas de control ciudadano, o se puedaenmentar mas puntos al programa.
La finalidad es que el ciudadano tenga todos léesda su alcance, y que pueda vivir
en una democracia real. No solo es un ideal vimir los principios de reciprocidad,
igualdad y derecho a la informacién, sino que haatda finalidad de las instituciones

publicas

Dada la brecha digital, como anexo a todo lo exfouanteriormente, toda esta
documentacién estaria disponible fisicamente exy@htamiento, para que todo aquel

vecino que asi lo solicite lo pueda consultar grepa
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Aparte de esto, se buscara la colaboracién copmegbdico local, para que
mensualmente el ayuntamiento publique parte deimfstianacion en el citado medio.

Facilitando asi que la informacion llega a tod@svecinos.

Finalmente, proponemos otra serie de medidaspnimpladas en el indice de

trasparencia pero que creemos igualmente que disberalizarse:

Comunicacion directa entre alcalde/concejales yadania: servicio de chat
con el alcalde y los concejales, fijando unas harés semana en las que los
servidores publicos contestaran telematicamentelastlas cuestiones que los

vecinos les planteen.

Incluir gréficas comparativas con otros afios emitua gastos/inversiones en
apartados importantes: pobreza energética, emmeguridad ciudadana,
cultura, deporte, infraestructuras. (Que la geniedp ver de manera sencilla
cuanto se gastd en pobreza energética en los gltafos y en el actual, por

ejemplo.

OPEN DATA. Servicio de datos abierto organizado teonatica. Los usuarios
consultaran los datos (economia, administraciof)ge@n, cultura) y seran
ellos quienes especifiquen los criterios o filtdesbusqueda.

5. INFRAESTRUCTURAS

Por parte de SOMOS LAVIANA creemos en que debesgpartir con medidas
en el ambito Urbanistico. Los principios para ureva modelo urbano sostenible

recogidos son:

1- Invertir el actual modelo disperso de crecinvestpansivo y depredador de recursos

naturales por otro compacto, basado en la rehaddit, la renovacion y la regeneracion
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de la ciudad existente, orientado a maximizar il@ezfcia en el consumo de materiales

y energia.

2- Frente a la actual segregacion, avanzar hagidoge urbanos diversos y
multifuncionales, donde convivan los usos residdasj terciarios, comerciales e
industriales compatibles, favoreciendo la accedanl, propiciando intercambios para
generar conocimiento como base de la nueva adivid@ndmica y la creacién de

empleo.

3- Favorecer la formacion de comunidades diversasogialmente cohesionadas,
compuestas por unidades familiares con diversigacbchposicion, edad, nivel de renta

y lugar procedencia.

4- Adoptar la Regeneracion Urbana Integrada cortratégica para el planeamiento y
gestion de nuestras ciudades, cubriendo los aspegitionados no solo con el disefio
urbano, sino con el desarrollo econémico locaémepleo, la educacion, la vivienda, la
formacion, la cualificacion, la integracion socild, cultura, el medio ambiente y la

movilidad.

Reforzamiento de las villas como centros dinamigeseradores de actividad
econdmica prestadores de servicios para la poblagbmedio rural en su entorno. Con
el fin de mejorar la dotacion de equipamiento®iyisios de la Pola de Laviana para
gue atraiga mas actividad econdmica y sirva de@pdg zona rural.

Como medida de Rescate Ciudadano, se prevé reatizzenso de las viviendas
publicas para su inmediata rehabilitacién y adjacii@n en casos de desahucios de

viviendas habituales y emergencia social.

Otros puntos importantes para nuestro concejo:
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1- La eliminacion de las barreras urbanisticagjuiggctonicas que impiden a las
personas ejercer su derecho a desplazarse delfbrexg autonoma, utilizando los

criterios de disefio universal.

2- Proteger de la urbanizacion los terrenos agrdéidiles, especialmente las vegas de

los rios o las erias proximas a los nudcleos rurales
3- Integrar la perspectiva de género en el planestmiurbano:

- Impulsando la dotacién de equipamientos publopee favorezcan la
corresponsabilidad y la conciliacion de la videniliar y laboral,

- Generando barrios multifuncionales que redutaarecesidad de

desplazarse,
- Priorizando una red de transporte publico efit2,

- Promoviendo soluciones residenciales acordas aecesidades de las

nuevas unidades de convivencia, y

- Evaluando los disefios, instalaciones y la ihanion desde la

perspectiva de seguridad de las mujeres

Desde SOMOS LAVIANA creemos que antes de generalevas
infraestructuras en el concejo, deberiamos tenaro ctuales son las principales
prioridades y entre ellas creemos que el mantentmige todo aquello, tanto edificios,
carreteras, parques, etc., recuperacion de edifiagioricos para el concejo evitando su
deterioro y perdida (siempre que su estado actosllm permita), si no al menos la

conservacion de sus fachadas.
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También somos conscientes de el estado de alginlus servicios basicos del
concejo (saneamiento, agua potable) que se enapestr un estado de deterioro
avanzado y que necesitan una urgente recuperacipor otro lado que existe una
demanda de estos servicios en nucleos ruraleseg@nssolicitado por vecinos y no se
estan prestando, creemos que estos servicios ea dpbrtar a todos los vecinos que no
los posean y los requieran y necesiten. Es precgorar el acceso de las personas que
viven en los pueblos a los servicios publicos yas ihfraestructuras (también a las
TICs).

Eliminar todos los vertidos de saneamientos existea los cauces fluviales, y

solicitar la mejora de dichos cauces, limpieza.

Ademas somos participes de todas las propuestazales que en los ultimos
dias nos han transmitido sobre las necesidadesodegjo. Entre ellas cabe destacar el
estado actual del Colegio Publico de Pola de Lavipre se encuentra desbordado en su

capacidad, no existiendo aulas apropiadas paraadcactividades o asignaturas.

a) Mantenimiento de edificios de utilidad publiaancsus correspondientes mejoras y

necesidades.

b) Dar uso a aquellos edificios publicos que eradtualidad se encuentran casi en

estado de abandono para evitar su deterioro.

c) Rehabilitacién de edificios de interés por sadirién y simbolo historico y en sus
posibilidades dandole su mejor uso o al menos manitento de fachadas.

d) Mantenimiento de parques y recintos infantilésiieando y reparando todo los

elementos que puedan producir riesgos, para lasnif
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e) Aportar los servicios publicos minimos (saneaioie agua potable,...) a los vecinos

de los nucleos rurales que no los tienen y quartosolicitado, y no se les proporciona.
f) Mejoras en el alumbrado publico de las zonaslegt

g) Creacién de aceras 0 paseos entre pueblos mejopevitando el riesgo que supone

el uso de arcén de las carreteras.
h) Mantenimiento de sendas y paseos de todo ekefonc

i) Mejoras en el Colegio Publico “Elena Sanchez dggn” bien por estar a nuestro
alcance o reclamar su mejoras si correspondiesa andtitucion regional que

corresponda.

- Marquesina entrada a las aulas de la zona ihfzui evite las esperas de los nifios a

las inclemencias del tiempo.

- Ampliacion del Colegio con formacion de aulasogmdas a las actividades y

asignaturas.
- Formacion de comedor.

- Adecuacion de las instalaciones del centro aabsncon discapacidades.
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6. SEGURIDAD CIUDADANA

Uno de los aspectos que en el actual contexta dadis parece haber quedado
relegado a un segundo plano en importancia esglaridad ciudadana. Como parece
l6gico, el paro, la sanidad, la educacién son dspeftindamentales y la principal
preocupacion en estos momentos. No obstante, ellqurere decir que la seguridad
ciudadana merezca una menor atencion, todo lo aramtmos merece toda nuestra

atencion para no perder lo poco que nos han dejado.

Al contrario de lo que muchos piensan, la segdricladadana no se basa solo
en poner mas guardias en las calles, esto es iampenpero por si s6lo no soluciona el
problema. Ya que si no viene acompafado de otia dermedidas, esta opcién es

claramente insuficiente.

Al necesario incremento de la plantilla de la @alilocal, le debe acompafar, en
todo momento, un desarrollo completo de las ordeasmmunicipales. Tanto para que
los agentes puedan cumplir eficazmente con su cdopebmo para que los ciudadanos
sepamos en todo momento la legislacion a cumptir. @o lado, la plantilla de la
policia local del concejo, debe de estar equipamteveanientemente para realizar su
trabajo y no quedarse, por ejemplo, sin un solt®eqmatrulla con el que realizar su
labor (hecho que ya ha ocurrido en este concejo).

A todo esto, que redunda en nuestro beneficio i eeguridad de todos, debe
afnadirse que los agentes deben cumplir con su sameaingun tipo de presiones ni
injerencias politicas, garantizando asi que surlabaealiza para todos los ciudadanos

de todo el concejo por igual.

Complementando todo lo que el propio concejo puealeer en materia de
seguridad ciudadana, estan las fuerzas y cuerpeegleidad del Estado, con cuyos
mandos el ayuntamiento debe trabajar coordinada&meata entre todos hacer del

concejo un lugar mas seguro y tranquilo en el dque v
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Por todo ello, para desarrollar una solucién a posblemas de seguridad
ciudadana padece el municipio, proponemos lasesitgs medidas:

6.1- Plantilla de la policia local

A la mayor brevedad, en funcién de los presupueastasicipales, incrementar la
actual plantilla de policias locales para adaptarla legislacion vigente. En las
normas-marco que desarrollan la Ley 2/2007, dde2Bharzo, de Coordinacion de

las Policias Locales, se establece un minimo dadebtes cada mil habitant®&or

lo tanto, en el concejo de Laviana, con una poblade mas de 14.000 habitantes,
nos corresponderia tener al menos 21 agentes.

Esas mismas normas, también establecen los mandadeyerian tener, que por el
namero de agentes serian: 1 inspector, 3 subirgpsect 18 agentes.

El primer paso seria convocar un proceso de séledoterna para ver si entre la
plantilla disponible se pueden cubrir los pues®si@ndo.

En segundo lugar, convocar una oposicion publica pabrir el resto de puestos
vacantes, sean de mando o no, basada en los pird#pigualdad, mérito y
capacidad. Completamente trasparente y abiertdas.t@on esta oposicion no se
trataria sélo de ir cubriendo las plazas vacants |l&@ medida en que los
presupuestos municipales lo permitieran) sino quabitén serviria para crear una

bolsa con vistas a la préxima jubilacion de vadagentes.

6.2- Materiales y equipo

La misma ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordimad® las Policias Locales,

establece:

Articulo 8. Armamento y medios técnicos.
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1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, en el ejercicio de
sus funciones, llevaran el armamento y demas medios técnicos,

operativos y de defensa que reglamentariamente se les asignen.

2. El armamento y resto de medios les seran proporcionados por
las respectivas administraciones locales, y tendran un caracter
homogéneo de acuerdo con los criterios de coordinacion previstos

en esta ley.

Por tanto, se llevara a cabo una revision, erbooéion con los propios agentes,
de los actuales equipos y medios de los que disjgoRelicia Local. Se elaborara
un inventario de las necesidades a cubrir y sedatan por orden de urgencia y a la
mayor brevedad. Para que los agentes puedan disasto labor en las mejores

condiciones.

6.3- Ordenanzas

Con relacion a las ordenanzas, hay que establecealendario de trabajos que

pasara necesariamente por:
1. Revisar toda la normativa municipal existente.

2. Actualizar todas aquellas ordenanzas incompietdssoletas.
3. Redactar todas las ordenanzas que actualmemtasten.
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Una vez concluido este trabajo previo, se irdn gmesdo una a una todas las
ordenanzas en asambleas abiertas a la ciudadamnégagie sea ésta quien decida

aprobar el texto presentado, presentar modificasienafiadir mas articulos.

Tras ser “aprobadas por la ciudadania” se llevalapleno para su aprobacion
definitiva.

Anexo:

A dia de hoy, hemos comprobado que el Ayuntamieletd_aviana no tiene las

siguientes ordenanzas:

- Ordenanza reguladora de la proteccion y tenemeianimales de compaiiia (en
TRAMITE.).

- Ordenanza reguladora de la instalacion de tesrdednosteleria en la via publica.

- Ordenanza reguladora de instalacion de valladaraios y medidas auxiliares de

obras.

6.4- Seguridad nocturna

La seguridad en horario nocturno es en estos masénprincipal preocupacion en
materia de seguridad ciudadana en el concejo, giup,t debe de ser el primer
problema al que hay que hacer frente.

Dado que el tamafio de nuestro concejo no nos permiter una plantilla lo
suficientemente amplia de la Policia Local coma@paubrir los tres turnos (mafiana,
tarde y noche), debemos buscar el apoyo de lazasigr cuerpos de seguridad del
Estado.

40



SOMO)S

Llaviana

1. Guardia Civil
Dada la existencia en la propia capital del conagouna Casa Cuartel de la
Guardia Civil, habria que solicitar al Ministerieldinterior que en la misma
estuviera, al menos, una patrulla de guardia earimonocturno. Con esto, ante
cualquier incidencia que se produjera en este ioprae podria dar una pronta
respuesta, sin esperar la respuesta desde Larggrenhasta ahora.

2. Policia Nacional
Dado que Laviana es cabeza de partido judici@yehtamiento debe prestar con la
Policia Local el servicio de vigilancia en los jadgs. Esta circunstancia en la
actual situacion de plantilla en minimos nos deja agentes cuando toca la
vigilancia de detenidos en las instalaciones jatksi.
Por tanto, urge solicitar el apoyo de la Policia@iNiaal para cubrir el servicio en los
juzgados, al menos hasta que se pueda disponamidintilla de la Policia Local al
completo.
Aparte de esto, habria que intentar que las pasrullocturnas de este cuerpo,
llegaran también hasta nuestro concejo y no s@tatdan Martin del Rey Aurelio.
Para de este modo, y con el apoyo de la patrulgudedia en la Casa Cuartel, tener

una adecuada vigilancia en horario nocturno.

7. CULTURA

La cultura, es el conjunto de conocimientos, idé&asliciones, costumbres, asi

como sus lenguas , musica, edificios, paisajes..oquacterizan a un pueblo, que le

dan una identidad que ha sido creada por ese pyedsle pueblo tiene un papel activo

en su creacion.

Asi pues, el conjunto cultural de Laviana a sidesy afio tras afio, mermado,

olvidado y dejado en el abandono en la mayoria cde clasos, por parte de la

Administracion Local. Abandono que esta llevandoedificios, construcciones

historicas, tradiciones populares y linguisticasugperdida. Los sucesivos gobiernos
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locales, han ido demorando actuaciones, demangemiasl pueblo de Laviana desde
hace afos, y los grupos politicos de Laviana, lsada como arma electoral afio tras
afo, sin escrupulos hacia la ciudadania, promaiieflas y actuaciones, que nunca

llevan a cabo.

Han centrado sus recursos en obras faradnicagbiadas o insuficientes, que
han tenido inversiones continuas e inutiles actaatm como puede ser la casa de
cultura/biblioteca, o la casa de Armando Palacitd®s y dejando en el olvido otras
muy importantes y significativas para el puebloLd&iana como puede ser el Gran

Teatro Maxi o Puente d”Arcu.

Se han olvidado de las muchas e importantes i@otdturales que tenemos en
Laviana, y sobre todo de sus gentes, centrandes$usrzos en proyectos ambiciosos y
dejando otros mas humildes apartados en el caiBmolvidan de compromisos ya no
solo recogidos en los estatutos de autonomiatambién en declaraciones universales
y europeas Yy sobre todo se olvidan de las pronoesas| pueblo de Laviana, promesas

gue no se han mantenido ni en el papel.

Necesitamos un compromiso real, nada de promedasas, un compromiso
real que pasa por la participacion de todos lodatlanos, asociaciones, etc y etc,
comprometidos con cualquier forma de expresidénadeultura, un compromiso en el
gue todo el pueblo del concejo de Laviana, puedbtcipar , pero también podamos
ofrecer una gran oferta cultural entre todos, par@er a gente y actividad y asi poder

recuperar nuestro COﬂCGjO.

7.1 Compromiso con todas las asociaciones, delepomel ambito de la cultura, para
el entendimiento, apoyo, colaboracion de sus itivea y creacién de una gran oferta

cultural para aprovechamiento de todo el concejo.

7.2 Hacer entre todos, asociaciones, comerciahtsseleros, etc, una oferta conjunta
para fiestas, jornadas gastronOmicas, eventos ftilgmrsea cual sea, una oferta

atractiva , colaborativa, participativa para asitar a que se implique la ciudadania y
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entre todos crear y poder tener unas dignas y d®figstas, eventos culturales, etc,
ademés de un disfrute de todos los vecinos delejonte Laviana, y dar una imagen

que sirva de reclamo, para posibles visitantestas;, para beneficio del concejo.

7.3 Fomentar iniciativas y fomentar el uso y apobxeniento de los recursos que ya
tenemos en el concejo, para disfrute de toda ldadania, para asi mantenerlos y
desarrollarlos, creando talleres, implicando asomnes, etc, como puede ser la radio

publica.

7.4 La recuperacion de edificios y construccionesblematicas, asi como el
mantenimiento y aprovechamiento de espacios, pealemnte atractivos para el

aprovechamiento de los vecinos y como oferta atasi

7.5 La promocion del concejo de Laviana, contarmio las personas del concejo que
culturalmente han destacado o destacan por susomgrcualidades, promocionando
nuestras cualidades culturales a personalidadda deltura, que quieran participar
desinteresadamente y sin animo de lucro a colabosaa invitarles a conocer nuestro
potencial cultural, para disfrute de nuestro pugplque asi lo transmitan fuera de

nuestro entorno.

7.6 Invitar a personalidades de la cultura (de @onta@gional o incluso nacional), de
distintos campos (ciencia, literatura, cine, degorf), a impartir conferencias o charlas
en nuestro concejo, periddicamente (quincenalmeetegualmente/...) para enriquecer

la vida cultural del municipio.

7.7 Estimular la actividad cultural premiando acciones culturales y vecinos que
destaquen por su trayectoria, expediente académicoreconociendo su labor en el

campo de la cultura o su rendimiento.

7.8 Desarrollar cursos/talleres sobre materias puelo general, no se imparten en las
escuelas ni en las universidades y forman paria éducacion integral de la persona

(p.e., la inteligencia emocional)
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7.9 Consideramos que los mas pequefios son nuettro ¥ en nuestras manos esté el
incentivar su desarrollo cultural ofertando y pr@moando actividades culturales
proyectadas a las nifias y nifios del todo el condejbaviana, a todos los niveles y

siempre con una oferta variada para todos.

7.10 Compromiso con la Cultura Asturiana y con lmdiia Asturiana. La Llingla
Asturiana parte indiscutible de nuestra identidaltucal, es la primera manifestacion
cultural de un pueblo, y asi lo vemos todos los disando nombramos cosas, lugares,
va ligada a cualquier manifestacion tradicionalndestra cultura, y queremos que se
respeten y se dignifiquen, tanto los estatutosudenamia, articulos 3 y 4, la carta
europea de las lenguas minoritarias y regionales| grticulo 8 de la declaracion
universal de los derechos linguisticos.

Durante varios afios los distintos grupos politidesLaviana, han usado la cultura
Asturiana y La Llingla Asturiana como un instruncentdejandola en el olvido e
incluso degradando y avergonzandose de su usosgnespetan la toponimia del
concejo en los carteles, bandos y demas documedatasyuntamiento, en la mayoria
de los casos no tienen impresos en Llingla Astarjamo se publican actas ni bandos
en Llinglia Asturiana....

Se trata de dignificar , respetar y perdurar naeskentidad como pueblo, igualar lo

desigual, reconocer la lengua, es reconocer laigrogtura y a su propio pueblo.

8. DEPORTE

El deporte en nuestro concejo siempre ha tenitieng un alto contenido de
personas destacables en muchos campos deporisl@sno, atletismo, Karate, futbol,
y un largo etc, ademas de numerosas asociaciopestidgas que aparte de llevar la
practica al mas alto nivel, llegan a todas las@®s que quieran practicar un deporte
sin distincion de ningun tipo, y también se le sumeada vez mas amplia y creciente

practica de deporte a nivel individual.
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Al igual que en otros apartados, el trato inteteseecibido por parte de la
administracion local hacia el deporte se ha puegomanifiesto en muchisimas
ocasiones, promesas no cumplidas, instalacionegcyrsos insuficientes, acceso
restringido para la realizacion de las actividadesodo el mundo, y la falta de
compromiso con los deportistas y con sus familiasejemplo de ello son las famosas
instalaciones de atletismo, demanda histérica, mueca llegaron, a pesar de las
incalculables veces que fueron en programas eddetode varios partidos.

Por eso necesitamos apoyar el deporte en nuestoejo y apoyarlo de manera
igualitaria y participativa, que los deportistaaspciaciones, clubs, vecinos, participen

en un proyecto real y conjunto para el deportalcnce de todos.

8.1 Compromiso con los deportistas de Laviana, besan individuales, asociaciones,
clubs, a trabajar conjuntamente y a que particggenn proyecto real para conocer las
verdaderas necesidades de cada deporte, y danlesoglocimiento merecido por su
trabajo y sus triunfos, por llevar el nombre deibaa alla donde van a cambio de

nada.

8.2 Facilitar el acceso a cualquier persona dete&omue quiera practicar deporte, sea
cual sea su situaciéon, precios asequibles a ldalan®nes deportivas municipales,
personas que por motivos econémicos o de otradndol puedan acceder a las ofertas

deportivas.

8.3 Desarrollo de actividades deportivas para logs npequefios, siempre en
colaboracién con las asociaciones, escuelas pébliew, en todo el concejo de
Laviana, porque los mas pequefios son nuestro futuasi fomentar un estilo de vida
saludable con la practica regular de algun depgadea la realizacion de alguna

actividad fisica que redunde en una mejor calidadida.

8.4 La mejora y mantenimiento de todas las ingtad@s deportivas, vestuarios,
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equipaciones, etc, y en lo posible creacion daliasibnes inexistentes o incompletas,
para el buen desarrollo de cada actividad deportiva

8.5 Facilitar la practica de deportes minoritarios.

8.6 Realizar actividades para pequefios y mayoega, fpmentar el deporte asturiano/
deporte tradicional de los bolos asturianos (cadag

8.7 A lo concerniente a la Llingiia Asturiana erdeporte, se aplicaran cualquiera de

los puntos que afecten a este apartado, que efl&ados en el apartad

9. IGUALDAD E INTEGRACION

Las personas que viven en Laviana son iguales recltss y a pesar de las diferencias:
son Iguales en la diversidad de género, en lasiogekes interculturales, atendiendo a
sus diversidades funcionales y frente a la justisidependientemente de la edad,
situacion cultural, econémica y social, de creencia cualquier otra diferencia.
Garantizar la igualdad de derecho y oportunida@esainbres y mujeres promoviendo
politicas de igualdad en todos los ambitos de lalitigep municipal.
Las acciones que se establezcan en materia deddgualeben tener un caracter
transversal. Por eso , desde SOMOS LAVIANA creemaxzesario implementar planes
locales integrales de lucha contra el racismo ydikcriminacion que tengan por
finalidad la eliminacion de fendmenos tales comoaxéaofobia o la discriminaciéon
religiosa y la discriminacion por razones de odeitin sexual e identidad de género en

todos los ambitos de la sociedad. Y especificamente

9.1-En violencia de género:

 Creacion de unidades de género o igualdad ers fadaconcejalias con un centro de

atencion integral a las victimas de violencia deege.
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» Refuerzo de los mecanismos que garanticen umziateintegral a las victimas de
cualquier tipo de violencia domeéstica con indepanide de su género, filiacion u

orientacion sexual.

» Garantizar el acceso a las mujeres a serviciogsdeoramiento y representacion de

oficio en procedimientos seguidos ante juzgadadalia.

» Establecimiento de recursos sanitarios que gaesmtel apoyo para prevencion y
tratamiento de estados de depresion y trastornossesnaticos a causa de situaciones

de violencia fisica o psicologica.

» Educacion no sexista. Creacion de campafias dgecmmcion en los colegios sobre

violencia de género y las actuaciones machistas.

9.2- En igualdad de género:

e Formacion de género para todo el personal del ntaguento.
» Defensa de los derechos de todas las orientacemaiales e identidades de género y
la lucha contra la LGTBI-fobia.

* Impulsando politicas que promuevan la denunciagtesiones y discriminaciones

hacia las personas LGTBI.

« Elaboracion de protocolos para caso de detecpaigsticas discriminatorias hacia las
personas LGTBI .
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* Creacion de un reglamento municipal para el ussexista del lenguaje.

9.3- En las relaciones interculturales:

» Favoreciendo las relaciones entre habitantesndelicipio, divulgando e integrando
las caracteristicas culturales de los diferenteagpag presentes en el territorio.

* Implantando un programa de lucha contra la xdwafg el racismo

10. MEDIO AMBIENTE

10.1- Aprovechamiento forestal.

Vivimos en un municipio con numerosos recursosinas que pueden ser
utilizados para la fabricacion de energia propia. limpieza del sotobosque, una
actividad que fomenta el cuidado del bosque y redticriesgo de incendios, podria
aprovecharse de una forma doble, conformando uopecativa que se dedicase a la
limpieza del bosque publico, dando trabajo direetandirecto en el municipio, y
aprovechando los desechos que se obtienen deloigheza para fabricar compostaje,

facilmente utilizable como recurso del cual seai#ienergia.

De esta forma, aprovechamos los recursos del ipimicdando trabajo a
personas del concejo, limpiando nuestros bosqadaciendo el riesgo de incendios y
ahorrando energia eléctrica.

10.2- Solicitar una regulacion de emisiones a la atmoésfera.

Vivimos en la cuenca minera, una de las zonas m@s contaminacion

atmosférica y proporcion de cancer de pulmén defayres necesario un compromiso
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tanto por parte de la ciudadania como por partgsiddministraciones, para reducir
tanto las emisiones de gases de efecto invernaeleti@ otros, el diéxido de carbono,
los oxidos de azufre, los Oxidos de nitrogeno anehdxido de carbono, como de

particulas asociadas a la quema de combustibldssios

10.3- Compromiso de la no contratacion en concurso publico a
empresas que hayan sido multadas por dafios al medioambiente.

Queremos comprometernos a no hacer nuevas cairats, tanto de concurso
publico, como de otro tipo, a empresas que haydo siultadas por dafios al
medioambiente, 0 que sean famosas por manteneractitad perniciosa para el

medioambiente, aunque no hayan sido multadas foor el

10.4- Fomento del ecoturismo frente a la destruccion de recursos
naturales autoctonos.

Laviana forma parte de la zona conservada, Paiyategido de las Cuencas
Mineras, ademas de ser la puerta de entrada auéaqtural uno de los parques
protegidos con mayor diversidad de vertebradosegidds de Asturias, el Parque
Natural de Redes. Formando parte de un espacioilegiado tenemos que
comprometernos a cuidarlo y realizar una gestiGomada, pero a la vez, podemos
aprovechar la oportunidad y fomentar el ecoturigmel turismo rural, que puede
formar parte de los aportes econdmicos para nuesahdad.

10.5- Ganaderia y compromiso con las especies naturales salvajes.
La ganaderia y las especies naturales salvajesyiti@o en armonia durante
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siglos y es necesario que esto siga asi. Nuesaredgros han de seguir desarrollando
sus actividades con normalidad, sin que por ellmages de olvidar que las especies
naturales salvajes, muchas de ellas protegidasertielerecho a vivir en su habitat
natural, que cada vez se ve mas reducido. Es mecdisgar a un acuerdo para no
perder la actividad ganadera lavianesa, sin qoesafponga la pérdida de diversidad en

nuestros montes.

10.6- Incentivar el uso de la bicicleta.

En un espacio como Laviana, seria beneficiosatpata la poblacion como
para el medio ambiente incentivar el uso de lacl@ta como medio de transporte y
como actividad ludica. Para ello es necesario zaalcampafias que motiven a la
poblacion a usar este medio de transporte barbbweyde contaminantes, a la par que
se realizan medidas para proteger a los ciclistasos coches. Es necesario crear
carriles especiales para que estos vehiculos pwadalar sin molestar a los peatones y

sin estar expuestos a atropellos por parte de welsia motor.

10.7- Derechos animales.

1-Declaracion, incluida en la ordenanza municigaptbteccion y tenencia de animales
domésticos, del concejo de Laviana, libre de cimms animales. prohibicion de los

circos con animales salvajes o domésticos. Prafiibide cualquier tipo de espectaculo
gue incluya animales salvajes. Probicion de cualqipo de espectaculo con animales
domeésticos en los que estos fueran objeto de nwalsa les provoque estrés o se les

exija comportamientos antinaturales para su especie

2- Impulso de Camparias de sensibilizacion animalrespecto a los siguientes temas:

abandono, maltrato, esterilizacion, identificacidigiene animal, adopciones, acogidas.

3- Creacion de una comisién de seguimiento pacaraplimiento y evaluacion para su

posible modificacion, de dicha ordenanza formada rppresentantes de los grupos
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politicos y asociaciones defensoras de los deredbdss animales del ambito local y
autondmico. Aparejado a esto, se creara la figekradefensor de los animales

4- Estudio de la posibilidad de la creacion de lbbergue para animales abandonados,
(aprovechando instalaciones ya construidas sin agegvés de la mancomunidad. Y
gue en su gestion prime siempre el bienestar anynsd instaurara el principio de
“sacrificio-0".

5- ldentificacién de animales de compafia, impleigtade un microchip identificativo
obligatorio, campafias de cocienciacion y refugrzoeacion de un censo de animales
de compainiia con los datos de sus duefios se galiait@s ambitos rurales que como
minimo de forma semestral y mediante rastreo cotodede microchip se realicen y
presenten informes publicos sobre el nimero de aegregularizado y el nimero de

animales sin identificacion.

6- Atencion colonias de gatos callejeros y quesest@an saneadas mediante planes de
control que incluyan la esterilizacion masiva cofboma de asegurar una oOptima
calidad de vida para los animales y una mejoraasncbndiciones de su entorno.
Mediante planes de control que incluyan esteril@gcidentificacion, marcado y
atencion sanitaria, siendo devueltos tras esteepooal territorio donde desarrollan su
vida. esto conllevara una estabilidad en el nunder@jemplares, una erradicacion de

las enfermedades y una mejora en su calidad de vida

7- Finalmente, también tenemos que tener en cugetda tenencia de animales es una
responsabilidad de sus duefios. Por lo que es miecese €stos vigilen y se hagan

cargo de sus animales de compainiia: recogiendoeses,Hlevandolos con correa para
evitar importunar a otros peatones, educandolas, 8t todos ponemos de nuestra

parte, la convivencia en nuestro concejo sera npgj@ todos.

10.8- Por un municipio energéticamente sostenible a largo plazo.
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8.1 Compromisos de planificacién estratégica:

Un Plan de Accion Municipal (PAM), que tendra comjes vertebradores la
sostenibilidad social, ambiental y el nuevo mod®iergético, para que impregne
toda la organizacion municipal y todas las pol#tidacales. El Plan estara
orientado a reducir a cero las emisiones de gasefedto invernadero para 2050,
gracias a la eficiencia energética, el uso de émengnovables y un urbanismo

centrado en la accesibilidad y de baja intensidaigetica.

Elaborar, a corto plazo, un Plan de Accién de @aelSostenible (PAES):
diagnosis energética, establecimiento de indicadprariorizacion de acciones de
nula o baja inversion con mayor potencial de ahemergético. El PAES incluira
todos los sectores del municipio, no solo la adstiacion local: entorno urbano,
movilidad, instalaciones municipales, sectores diit@ comercial, industrial y

primario.
8.2. Compromisos de acciones a desarrollar:

a) Desarrollar camparfias de sensibilizacion, forémagi fomento de la cultura
energética en todos los ambitos de la ciudad (daugia, comercio, industria,

primario) mediante actos publicos, talleres, joasgdursos y congresos.
b) Contratar la energia eléctrica municipal coragtia de origen 100% renovable.

c) Establecer un equipo de trabajo transversal l@aelaboracion, ejecuciéon y
seguimiento de los planes estratégicos (PAES y PAM)
d) Facilitar la obtencion de forma regular de lasod energéticos y econémicos
necesarios para su gestion: indicadores de efiaigneficacia, transformacion de

coste en inversion, calculos de amortizacion...

e) Disefar e implantar acciones de eficiencia érmay en las instalaciones
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municipales priorizando cambios de habitos paraieér los derroches en el
consumo. Los ahorros conseguidos por el cambi@digds se invertiran, en parte
0 en su totalidad, en nuevas medidas de eficiamgegética, priorizando acciones
gue generen grandes ahorros a corto plazo. Ejemmpionitorizacion de

equipamientos municipales (electricidad, agua ylstibles).

f) Implantar programas de eficiencia energéticéosrcentros educativos, como el
proyecto 50/50, probada herramienta de ahorro gaamidn ambiental, consistente
en devolver el 50% de los ahorros a la escuelajamidsubvencion directa y
reinvertir la otra mitad en nuevas medidas de aheificiencia y renovables en el
mismo centro educativo, con la participacion erdémision de la corporacion

municipal.

g) Aplicar medidas de lucha contra la pobreza exieay talleres de formacién en
eficiencia energética y facturas a trabajadoresalescy familias, difusion y
tramitacion del bono social, pequefas inversiomesnejoras de aislamientos e
instalaciones...

h) Disefiar y ejecutar todas las construcciones rasomunicipales nuevas con
criterios de consumo de energia casi nulo (eficdeacergética, inteligencia y uso

de energias renovables).

i) Implementar acciones de movilidad sosteniblendato de transporte publico,
uso de vehiculos sostenibles (bicicletas, vehiceléstricos o propulsados por
hidrogeno...), peatonalizacion de las calles, sisteti@aagregacion de la demanda

de movilidad (coche compartido, coche comunitdransporte a demanda, ...)

j) Disefiar un plan para sustituir paulatinamente yhiculos eléctricos todo el
parque movil dedicado al transporte publico y loshigulos municipales,
abastecidos con electricidad de procedencia reteyab fotolineras o similares).
Salvo excepciones muy justificadas, no se adguinméevos vehiculos publicos
propulsados por motores de combustién.
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k) Establecer medidas fiscales de fomento de leieefiia energética y las
energias renovables: bonificaciones en ordenansaalds para proyectos de
autoconsumo, rehabilitacion energética, constraccgostenible, vehiculos

eléctricos, sistemas de gestidon y agregacion derfaanda de transporte...

[) Revisar las ordenanzas municipales para elimiagrtrabas administrativas
innecesarias que pudieran dificultar la instalaciyorposterior operacion de

sistemas de auto-abastecimiento energético a darénergias renovables.

11. SERVICIOS SOCIALES

Desde SOMOS LAVIANA apostamos por unos servicimsades publicos y de
caracter universal que sean prestadores de deretthasudadania, erradicando la
beneficencia y el asistencialismo, con intervenesonintegrales individuales vy

familiares. Impulsando, también, las de caracterwuotario.

Esta crisis ha puesto de manifiesto el importgrdapel de estos y que su
debilidad repercute negativamente en los nivelesutteerabilidad, pobreza y exclusion
social. Creemos en unos servicios sociales para tadciudadania y no para
determinados colectivos. Integrados e integradares, vocacion preventiva y que
cuenten con los recursos necesarios para llevalb@su cometido. Que no se limiten a
determinados programas, de manera intermitente,fuagion de la asignacion

presupuestaria de la administracion de turno. D8&MMOS Laviana proponemos:

» Apoyar la reforma de la ley 27/2013, y recondosrservicios sociales como agente
principal del desarrollo y la justicia social a @livautonémico, comarcal y local,

asegurando una asignacion de recursos presuposstddacuados.

 Elaborar un mapa de necesidades sociales urgagitesunicipio.. contando para ello
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con la colaboracién de los servicios sociales mpales, como de las entidades sin
animo de lucro que intervienen en el &mbito de esteejo.

 Elaborar, con este mapa, un conjunto de accieneservenciones para cubrir estas

necesidades de manera eficaz y eficiente.

» Coordinacion con los servicios sociales publidesa comarca en la planificacion y en
ejecucion de planes, programas y proyectos devarieron dirigidos a paliar las

necesidades comunes de la poblacion.
» Refuerzo, si fuera necesario, de personal esdpscios sociales municipales.

» Coordinacion con los servicios del resto de jalét sociales presentes en el territorio
(especialmente, educaciéon y sanidad) para la dérede situaciones de necesidad o

riesgo. Creacion de un Consejo de politica socialiaipal.

* Exigir la debida diligencia al principado en farhitacion del SSB para garantizar el
ejercicio de este derecho subjetivo y evitar sitwees de necesidad provocadas por

retrasos.

» Tener presente la perspectiva de género en das tas iniciativas promovidas desde

nuestra agrupacion y, en especial, las que salllewabo desde este ambito.

11.1-Infancia y adolescencia.

* Apoyo Yy colaboracion con el Consejo de la infangi adolescencia de Laviana,
reconociendo su labor como escuela de democramaatigipacion.

* Impulso del asociacionismo y la participacién lan adolescencia, mediante el
asesoramiento y la puesta a disposicion de localasicipales, fomentando la

autogestion e independencia.
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11.2- Mayores y dependientes.

* Impulsar y apoyar el voluntariado en el &mbitard®yores y dependientes.

* Realizando un estudio de las barreras arquitea®nsusceptibles de ser eliminadas.

11.3- Juventud

* Promoviendo la participacién de la juventud Cdeaml Consejo de Juventud de
Laviana, con derecho a propuestas y con voz eplén®s.

* Fomentando el asociacionismo en espacios autmza@dos para que desarrollen sus

propias actividades.

En definitiva, apostar por la universalizacion de kervicios sociales como un pilar

mas del estado de bienestar, equiparando su eatateda salud o la educacion.

12. MANCOMUNIDAD

La mancomunidad del Valle del Nalon, es uno deelo®es supramunicipales
mas antigios de la regién. Sin embargo, contransrelo que se pueda pensar, es uno
de los mas infrautilizados. Parece mentira que pocas en las que todos los
ayuntamientos de la mancomunidad estaban gobermaida misma fuerza politica,
con lo que teodricamente seria mas facil llegar aem@os para mejorar la
mancomunidad, haya sido épocas en las que cadsewelizaba menos y cada vez se

le daba més la espalda. Dos ejemplos significativos

El primero, la deuda de los ayuntamientos con &mgomunidad supera el
millon de euros, han tratado de justificarlo halllarde deuda historica, pero sigue

siendo un dinero que los ayuntamientos han dejagmdar.

56



SOMO)S

Llaviana

El segundo, contando como cuenta la mancomunidadun departamento de
asesoria urbanistica, el Ayuntamiento de Lavianpana de incrementar el personal en

su area de urbanismo, duplicando un servicio yeporduplicando su coste.

Estos dos sencillos ejemplos dan una idea dedondaimada en que se encuentra
la mancomunidad y del escaso interés que tienelgameayuntamientos de la cuenca del
Nalon.

Por todo ello, desde Somos Laviana apostamos ade din impulso a la
mancomunidad del Nalon. Y este impulso se puederleacvarias direcciones.

12.1.- Potenciar los actuales servicios.

Delegando esos mismos servicios desde los aywmnémsi consiguiendo con
ello un ahorro de costes que se pueden destinesisaareas (por ejemplo pobreza

energeética).

12.2- Eficiencia energética.

Realizar un estudio, desde la mancomunidad, gararvque medida se pueden
realizar modificaciones en el alumbrado, edifigiasalderas, que permitan un ahorro
energético (con el consiguiente ahorro de dineeandnera que se gaste la energia de
una manera eficaz. De esta manera, los ayuntamipnotivian ver reducida su factura

energeética, que suele ser una de las mas eleymtastiendo desviar ese ahorro a

cubrir otras necesidades de los concejos.

12.3- Tratamiento de los residuos.

Estudiar en que medida se puede mejorar el tratamide residuos a nivel
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mancomunidad. Aumentando el nimero de contenedigereciclaje, incorporando
otros que actualmente no existen (de materialrélgicb, de bombillas, de aceite,...) y

aumentando el numero de puntos limpios y puntodeger

12.4- Trasporte publico.

Realizar desde la mancomunidad y junto a las esaprde trasporte publico de
la zona un estudio detallado de todas y cada uniasdéneas de trasporte publico
existentes, buscando una racionalizacion de lamasigara evitar solapamientos y un
aumento de frecuencias donde fuera necesario,j@goipk en las zonas rurales donde
apenas hay frecuencias. Tras ese estudio, iriadesaria negociacion para la creacion
de tarjetas gratuitas de trasporte para los cetectinds castigados por la crisis. Todo
ello facilitaria el necesario impulso del traspagpigblico que reduciria el trafico en
nuestras carreteras, bajaria el nivel de contamdimnan el aire y permitiria el aumento
del trasporte en bicicleta ( a dia de hoy muy liiebido al volumen de trafico que

soportamos).

12.5- Perrera

Delegar en la mancomunidad el servicio de recodal@nimales perdidos y/o
abandonados. Bien sea a nivel de todo el valleJmla parte alta puesto que Langreo
ya cuenta con ese servicio. Al realizarlo en comsgirtonsigue el consabido ahorro de
costes permitiendo ademas una mejora en la caligdadas instalaciones. Para la
realizacion de esta perrera, se podria recuperprayecto que existié en Langreo hace
afos y se abandono por falta de iniciativa de yosimamientos. O, también, aprovechar
edificios actualmente en desuso y que serviriafeg@amente para este cometido, como
es el Centro de la Fauna Salvaje de Ladines. domtdodo esto, se tendria que trabajar
con las asociaciones amigas de los animales pafananto de la adopcion y la
concienciacion de que nuestros animales son sf@s que sufren como nosotros y se

merecen un trato digno.
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13. Sanidad

A pesar de que las competencias en materia ddashse establecen a nivel
autondmico y no municipal, Somos Laviana reivindicara ante las autoridades

competentes los siguientes puntos para mejoraidteacia sanitaria en el concejo:
13.1Ampliacién y/o mejora de los consultorios de El Gan y Villoria.

Garantizar que la asistencia sanitaria se reaitdanstalaciones dignas que
aseguren la calidad asistencial y la confiden@alide los problemas de salud de los
pacientes.
13.2Radiodiagnostico en el centro de salud de Laviana.

Disponibilidad de equipos de radiodiagnéstico leceatro de salud de Laviana,
evitando que nuestros vecinos tengan que desptahzsa del concejo para realizar
pruebas radiolégicas, y evitar también derivaciomasecesarias al aumentar la
capacidad de diagndstico de los médicos de atepcidmaria.
13.3Pediatria de guardia en el centro de salud deahavi
13.4Introduccién de la telemedicina en consultorioggtms de salud del concejo.

Puesta en marcha de proyectos de telemedicimaplantados en otras areas de
salud de Asturias, como la tele oftalmologia y éde tdermatologia, que eviten

desplazamientos de los pacientes al hospital gracia utilizacién de las tecnologias de

la informacién y la comunicacion.
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13.5 Espirometrias en atencién primaria. Extender l#ization de la espirometria
como prueba complementaria en la deteccién, didigooprondstico y seguimiento de

enfermedades respiratorias.
13.6Planificacién familiar en centros de salud.

Que nuestros vecinos no tengan que desplazarsa fig¢ concejo para ser

atendidos en materia de planificacion familiar.

13.7Campaiias para centros educativos y tercera edad

14. EDUCACION

Segun el diccionario educacién es el proceso madial cual se trasmiten
conocimientos, valores, costumbres y formas deaaci nos preguntamos pero, ¢se
puede mejorar? ¢Se puede ofrecer esa educacidnasnmejores condiciones?¢ se
puede cumplimentar esa educacién con otros aspeeols vida diaria?¢seremos
capaces de darnos cuenta que si bien la educagionpertante muchos otros temas

gue nos rodean también lo son?
Infraestructura obsoleta.

Aunque la poblacion asturiana se caracteriza porestancamiento en su
crecimiento desde hace unos afios, Laviana ha orecido que respecta a poblacion
infantil. Este crecimiento por su parte ha repédouén que por lo que a infraestructuras
se refiere Laviana se ha quedado obsoleta, conesnaela publica con grandes
carencias y necesidades.

Aulas pequefias y con gran numero de nifios, satoactbs con capacidad

ridicula, muebles en los pasillos ante la imposiad de un mayor espacio, laboratorios
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que se han convertido en aulas, la inexistenciairdeomedor que incluso podria
funcionar en los meses de verano y ademas de tizurac los padres trabajadores,
también crearia puestos de trabajo etc...

En la lista de concejos ordenados por poblaciaaiba ocupa el puesto numero
doce, no seria normal contar con un plan de amhian lo que a la escuela publica se
refiere?

De seguir creciendo Laviana como hasta ahoragpr@ednandaremos a nuestros

hijos?
Escuela infantil de cero a tres afos.

Laviana cuenta con una escuela de cero a tresqfeocon el paso del tiempo
se va quedando pequefia.

Con capacidad para 114 alumnos estas instalacibaas pasado de una
aportacion de la consejeria de 138.102 euros 22%@ros.

Como consentimos los recortes en una cosa tarriampe como es la educacion
de nuestros hijos. No se podria desde el ayuntamietentar que esto no ocurra y si
bien desde la concejalia no ayudan, ¢se podriasjdiesde el ayuntamiento destinar
una aportacion para subsanar en algun modo diekcostes?

Promociones de becas para actividades extraescolarey tiempo libre.

Debido al azote de la crisis muchas familias npusden permitir que sus hijos
acudan a actividades extraescolares. ¢Porque ns acividades con becas o
subvenciones?, ¢porque no unas actividades extfaesc gratuitas?. Podemos
aprender mucho de nuestros mayores, pintura,dall@adera, jugar a los bolos, barro,
una cosa tan tipica como son les madrefies, ¢con@csn?... porque no unir a
nuestros mayores con nuestros pequefios, un abhuelpita a carboncillo, una abuela
qgue hace vasijas de barro. De esa forma estarianisdo a lo mas importante que hay
en nuestra vida, nuestros padres y nuestros hijos.

Porque no actividades de tiempo libre organizadesde el ayuntamiento

aprovechando el verde que nos rodea, excursianas, acampadas, etc...
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Planificacion y elaboracion de charlas.

En los tiempos que corren creemos que se delsriaab importancia a muchos
temas que siempre han existido y existiran y peosaque han de ser tratados .
Nuestros hijos deben de tener unos conocimientogmo$ sobre ellos, como son, el
sexo, las drogas, el racismo, el alcohol, saniaedlio ambiente, etc...

Temas que ahora parecen olvidados en los cergootaees y tendrian una facil
solucion con charlas de personal cualificado.

Sabemos que son problemas muy importantes y gpea®mos mirar para otro
lado. Seamos realistas estos problemas ocurrenod@os tlos centros escolares.

Busquemos soluciones por el bien de nuestros hgoslvidemos que ellos son

el futuro de Laviana.
Dejadez de ayuntamiento en centros escolares.

A diario nos desbordan con informacion sobre saadidad, limpieza y yo me
pregunto ¢como permitimos que un lugar tan freaaenpor nifios como es la escuela
publica no cumpla con una minima imagen de o idderanteriormente?
Jardines sucios, arboles que se caen, paredes woedhd, techos con goteras,
canalones con una limpieza insuficiente, etc... s de cumplir con las obligaciones
de reparacion, mantenimiento, limpieza y vigilan&a vigilancia nos referimos a, si el
centro cuenta con conserje/es, se deberia de onas tareas de dicho trabajador, no
olvidemos que esa personas/as pertenecen al ayantam No sirve de nada que
machaquemos a nuestros hijos con ciertas cosaslugg® ni nosotros mismos

exigimos.
Banco de libros.

Desde hace afos la crisis ataca con fuerza nusstiaay eso se ve reflejado
también en la educacion. Hay numerosas familias wverdaderos problemas

econdmicos que no se pueden permitir un gastoxiz@s®wo como es el de los libros y
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el material escolar. Creemos que se podria hacbanco de libros a nivel municipal.
Porque no también intentar lograr ciertas ayudas gue material escolar se refiere.
Porque no intentar buscar editoriales que resulbés econdmicas asi estariamos
garantizando un ahorro que en estos tiempos guencoro vendria mal a nadie.
Becas o0 ayudas desde el ayuntamiento para la &i@uoisde libros de texto
porque no una beca o ayuda a libros de texto delsdguntamiento a los alumnos
escolarizados en la escuela publica. Siguiendorghgecriterios se podrian establecer
varios grupos de ayudas: segun el curso, si esaeidnc especial, infantil, primaria
etc... los destinatarios serian nifios empadronadag/gs padres no superen “ X" en la
renta de la unidad familiar. Un proceso facil golventaria mucho la situacion que se

vive en estos momentos en nuestra zona.

Seria muy facil de solucionar el problema reduteciertos gastos innecesarios
gue aparecen en los presupuestos del ayuntamiesestijnando parte de ellos a estas
ayudas.

Promover la llingua asturiana na educacion periongel camparnes n"escueles e

institutos

A lo concerniente a la llinglia asturiana en edidtace aplicaran cualquiera de
los puntos que afecten a este apartado, que est@ados en el apartado 15- llingta

asturiana.

15. LLINGUA ASTURIANA

Administracion del Conceyu

1. Compromisu d’usar la llingua asturiana con adily normalida, en plano d’igualda
—cualitativa y cuantitativa— col castellano, neshaaicaciones orales y escrites, tanto

por parte de los representantes institucionalesocoota del personal que trabaya pal
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Llaviana

Conceyu. L'uso del asturiano como llingua vehicwawcurara superar les funciones

simbdliques y facer d'esti idioma una llingua deabayu a tolos efectos.

2. Aprobacion d’'unes ordenances municipales qugesam los derechos linglisticos de
la ciudadania de Llaviana y que regulen l'usu dirigua dientro de I'administracion.

3. Aprobacion d’'un plan de normalizacion que detddls actuaciones necesaries pa

desenvolver los compromisos recoyios nesti programa

4. Ofrecer al personal del conceyu una formacidivacen cuestion de llingua y

meyorar cualitativamente la so competencia lingist

5. Introduccion progresiva de documentacion bilengix tolos ambitos administrativos
del Conceyu de Llaviana: bandos, solicitues, inggebases de contratacion, némines,
contratos, multes, espedientes; amas de tolo velatipromocion: carteles, folletos,

paxines web...

6. Incorporar la llingua asturiana a la imaxe coafiga, tanto no referente a la
retulacion de les distintes dependencies del Canasymo a papeleria, cufos,

retulacion publica, etc. Estender esta midida tamaéles empreses municipales.

7. Establecer el Serviciu de Normalizacion Ling@iéstcomo un organismu asesor
plenamente integrau dientro del Conceyu, con uridmamientu transversal a tolos

organos municipales y non como una simple depeimleiecla Conceyalia de Cultura.

8. Normalizar l'usu de la toponimia oficial, puldaa nel BOPA del 4-1-2008, qu’hasta
agora nun foi aplicao de manera sistematica y eolberpor parte de les autoridaes

municipales.
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9. Colaborar y coordinar actuaciones cola Rede dembllizacion Llinguistica nos
Conceyos.
Socieda

1. Acabar colos prexuicios linguisticos existemasnuestra socieda al traviés de la

implicacién y el compromisu de la funcion publica.

2. Facer campafies de promocién del asturiano ndsitaamd’interaccion social

primaria: comerciu, hosteleria, centros escolares...

3. Informar activamente de los derechos que laaciadia de Llaviana tien en cuestiéon

linguistica.

4. Facer una campafa de normalizacion toponimicdapavitalida y prestixo a los

toponimos que se vienen usando tradicionalmenieehcoloquial.

5. Crear campafies atractives y actuales pa im@itaamoceda —que representa’l futuro

de la llingua— nel proceso de normalizacion linticés

6. Concienciar a la socieda de la importancia et la tresmision interxeneracional

del asturiano.

Empresa

1. Promover actividades comerciales relacionaestmtao de productos editoriales
n'asturiano (llibros, musica, multimedia, audiowdfs...), como feries, xornaes, Dia

del Llibru y del Discu n’Asturiano, etc.

2. Valorar I'asturiano como un activu econémicwognéntar la imaxe del idioma como

elementu de valor afladiu pa les empreses.

3. Promover la instalacion na ciuda d’empresesoediés y industries vinculaes a la

llingua asturiana.
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4. Adecuar la promocion del asturiano a la vidaeamal de Llaviana, usando la llingua

nes feries, nos mercaos, nes xornaes gastronémitpgeperiodos de rebaxes...
Educacion, cultura, deporte y turismu

1. Promover la llingua asturiana na educacion pedionde campafies n'escueles y

institutos.
2. Ufiertar cursos d’asturiano dientro de les ad#ides formatives del Conceyu.

3. Facer campafies que traten d’informar, asesamaplicar a les distintes asociaciones
de Llaviana cola llingua asturiana, llevando I'usmrmal del asturiano a los distintos
campos que cubre l'asociacionismu: entidaes degsttivecinales, gastronémiques,

festives...

4. Coordinar acciones conxuntes que faigan posiblair I'asturiano na ufierta cultural

del Conceyu de Llaviana.

5. Disefar una ufierta cultural gu’incluya I'asamo en pelicules, obres de teatro,

actuaciones musicales...
6. Celebrar dientro del calendario cultural del €yw’l Dia de les Lletres Asturianes.
7. Promover I'usu del asturiano nel ambitu del d&po

8. Incluir y promover I'asturiano nel sector dealigmu como un atractivu cultural mas

del conceyu.

9. Publicitar I'asturiano na imaxe corporativa ymarca turistica de la ciuda como un

elementu de valor anadio.
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