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Verdes EQUO Avilés presenta su candidatura a estas elecciones para 

mejorar el municipio y la calidad de vida de las personas. Queremos 

hacer de la ciudad y los barrios de Avilés un lugar mejor para vivir y 

que estén mejor conectados. Queremos aumentar la calidad de vida 

y defender a las personas, especialmente a las más desfavorecidas. 

Queremos desarrollar un municipio en el que las personas quieran 

venir y quedarse a vivir, por la calidad de vida que ofrece y los 

servicios que presta. 

Creemos que la ciudad es un elemento clave para luchar contra los 

retos actuales de la humanidad, como el cambio climático y el 

aumento de las desigualdades sociales, consecuencia de una 

aplicación abusiva del modelo socioeconómico actual. Por eso 

nuestras propuestas procuran un equilibrio entre lo económico, lo 

social y lo ambiental. 

Queremos abordar la mejora del municipio para luchar contra los 

retos globales, bajo el lema “Piensa global, actúa local”.  
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MOVILIDAD Y TRANSPORTE SOSTENIBLE 

Nuestro enfoque 

Multimodal. En línea con las recomendaciones 

europeas sobre movilidad sostenible, defendemos 

un transporte multimodal, en el que haya 

diferentes opciones, y sea cómodo y fácil pasar de 

un tipo a otro de transporte. Trenes, autobuses, 

bicis, y otros medios personales deben de tener 

puntos comunes. 

 

Sostenible. Con un foco claro en ofrecer 

alternativas sostenibles al coche, cada vez más 

inasumible medioambiental y económicamente 

para muchos salarios. 

 

Participativo. En procesos llevados a cabo en otras ciudades europeas, la participación 

ciudadana ha sido fundamental. Creemos que es preciso involucrar a la ciudadanía en 

la creación de los planes de movilidad, y que acompañen su implementación. Al fin y al 

cabo son los principales afectados y son a la vez peatones, conductores y residentes, en 

sus diferentes actividades. También queremos involucrar a la Universidad, a la 

industria, y a la administración en la co-creación de las soluciones sostenibles del 

futuro. 

 

Accesible. Tanto económicamente, por el coste del transporte, como desde el punto de 

vista de las personas con movilidad reducida. 

La problemática actual 

Los coches ocupan demasiado espacio público respecto del total urbanizado, tanto 

aparcados como en movimiento. Como sociedad somos demasiado dependientes del 

coche, y aunque queramos explorar otras opciones, terminamos utilizándolo. 
El actual transporte en autobús y en tren está mal diseñado y en la mayoría de los casos 

no da solución a las necesidades reales de las personas que viven en Avilés, sin 

embargo la solución pasa por ellos. 
La ciudad y la seguridad vial aún no invita a que la gente se mueva en bicicleta.  
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Nuestros compromisos concretos 

Facilitar el uso de transporte público y sostenible. En coordinación con el Consorcio de 

Transportes de Asturias, modificación de los itinerarios de las líneas de autobús, de 

manera que estén mejor coordinadas entre sí, con los horarios de los trenes y con otros 

medios de transporte, con ampliación del número de  rutas y líneas, con mayores 

frecuencias, con rutas más cortas y rápidas, para que realmente sean una opción 

atractiva para moverse en la comarca.  
Elaborar un estudio de viabilidad de un consorcio de transporte comarcal. 

 

Crear una red de itinerarios ciclistas seguros, que conecten todos los barrios del 

concejo, los centros de trabajo y también con conexiones comarcales. Esa red no 

necesariamente ha de ser toda en base a crear carriles-bici y tendrá rutas que lleven a 

los sitios concretos habituales (trabajo, estudios, compras, gestiones administrativas...), 

de manera que sean útiles para los desplazamientos del día a día, y no sólo decorativas 

o de tiempo libre y deporte. 

 

Crear una red de itinerarios peatonales seguros a los colegios en las proximidades de 

cada centro, para que los residentes de cada zona puedan acudir a su colegio, centro de 

estudios o centro deportivo de referencia con mayor autonomía y seguridad, 

especialmente los menores. 

 

Crear líneas de transporte público a los polígonos industriales, para que sea más 

barato, más práctico, y la primera opción para los ciudadanos y ciudadanas, 

enfocándose en desincentivar el uso del coche como obligación por falta de 

alternativas. Esta propuesta estaría encuadrada dentro de un Plan de Movilidad para 

los grandes centros de empleo (grandes industrias y polígonos industriales). 

 

Paulatina actualización de los autobuses, tendiendo a su sustitución por unidades 

eléctricas. 

 

 

Reorientar el uso de la zona O.R.A. para que realmente 

sirva para las actividades y compras en el pequeño comercio 

y las gestiones de la ciudadanía (administrativa, asistencia 

sanitaria, …) en horario comercial con rotación de vehículos y 

un uso prioritario para residentes fuera del horario comercial. 

 

Potenciar la actividad comercial de la Comarca de Avilés con 

aparcamientos públicos en los accesos a la ciudad y luego 

un buen transporte público para moverse por el interior de 

Avilés. 
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ENERGÍA 

Nuestro enfoque 

Transición. Estamos en un momento de cambio, en el que es preciso hacer una 

apuesta muy fuerte por las energías renovables. El mundo se está dando cuenta muy 

rápido de que los combustibles fósiles han de reducirse drásticamente, y las renovables 

están experimentando un crecimiento nunca visto. A la vez, tenemos como prioridad la 

democratización del acceso a la energía, favoreciendo para ello el autoconsumo. 

La problemática actual 

En Avilés ha habido muchos inconvenientes para colocar placas solares; el propio 

Ayuntamiento no ha puesto en marcha proyectos de “solarización” de edificios.  
Queremos sumarnos a la tendencia actual de facilitar el autoconsumo y la creación de 

cooperativas energéticas. 

Nuestros compromisos concretos 

El Ayuntamiento tiene que ser capaz de comprar energía verde, es decir tener 

contratos con comercializadoras que venden energía renovable garantizada. 
 

Programa “Coles que dan luz”: Instalación de paneles solares en colegios públicos 

para autoconsumo de octubre a mayo y destinar los excedentes de junio a septiembre 

(verano) para alumbrado público y recarga de vehículos eléctricos. 
Instalación progresiva pero intensa de placas solares en todo tipo de edificios públicos: 

polideportivos, colegios, “boinas” deportivas, naves municipales, etc. 
Asociadas a esas instalaciones, promoveremos la creación de cooperativas con el 

vecindario. 
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Oficina de autoconsumo. Crearemos una oficina de información permanente, que 

sirva para asesorar a la ciudadanía en la puesta en marcha de cooperativas energéticas 

e instalaciones de autoconsumo.  
 

Modificación de las ordenanzas fiscales para favorecer y fomentar la edificación y 

restauración en base a sistemas modernos de alta eficiencia energética. 
 

El Ayuntamiento de Avilés promoverá, en los edificios y terrenos públicos de su 

titularidad, instalaciones de producción de energías renovables con el fin de llegar a 

la autosuficiencia energética para todas las instalaciones municipales (alumbrado de 

edificios, agua caliente para piscinas y vestuarios, alumbrado público, puntos de recarga 

de vehículos eléctricos, etc.). 
 

El Ayuntamiento promoverá la creación de cooperativas de producción de energías 

renovables en las que se puedan integrar los vecinos, comunidades de propietarios y 

demás personas físicas o jurídicas que lo deseen para facilitar la implantación de estas 

fuentes de energía. 
 

El Ayuntamiento promoverá programas de ahorro y eficiencia energética, bajo el 

principio de que la energía más limpia y barata es la que no se consume. Se mejorará el 

aislamiento en los edificios públicos comenzando por los colegios, para reducir el 

consumo de energía y mejorar el confort térmico del alumnado. El 

Ayuntamiento  facilitará mediante bonificaciones en las tasas urbanísticas la 

rehabilitación de comunidades de propietarios que mejoren sustancialmente el 

aislamiento de los edificios. 
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SERVICIOS BÁSICOS, GESTIÓN DE RESIDUOS                  

Y MANTENIMIENTO URBANO 

Nuestro enfoque 

Servicios públicos eficientes. Creemos que los funcionarios públicos y personal 

contratado encargado de estas tareas quiere hacerlo lo mejor posible y nuestro trabajo 

como gestores es organizarlo bien, quitarles los obstáculos y permitírselo. 

La problemática actual 

La obra pública no está funcionando bien. Hemos visto múltiples casos de retrasos y 

problemas. La política de contratación ha virado hacia la externalización, y vemos que 

eso no funciona. La competencia por el mayor beneficio no es lo que va a hacer que las 

obras acaben rápido y la basura se recoja mejor. Por eso creemos que es mejor contar 

con empresas públicas bien dirigidas. 
 

Las quejas de la ciudadanía se centran sobre todo en el mantenimiento básico de 

aceras, farolas, bancos, caminos, limpieza de arcenes, barandillas… 
 

La gestión de residuos es similar a la de hace 35 años. No hay incentivos al reciclaje y 

estamos muy lejos de poder cumplir los objetivos marcados por ley por Europa, lo que 

encarecerá considerablemente el recibo de las basuras a partir de 2024.  Es muy 

frecuente ver contenedores rebosantes, con residuos por los suelos. Tampoco hay 

servicio eficiente que atienda las necesidades del comercio y la hostelería.  

Nuestros compromisos concretos 

Reactivación de la brigada de mantenimiento urbano y de un teléfono para recogida 

de avisos sobre desperfectos que sean localizados por la ciudadanía. Es necesario que 

la actuación ante cualquier aviso sea rápida y eficiente.  
 

Nos uniremos a la plataforma Residuo 

Cero Europa, para tener el 

asesoramiento de las mejores prácticas 

que podamos poner en marcha para 

llegar a 2030 con más del 65% de 

recogida separada de residuos.  
 

 

 

 

 

 



8 

Utilizando fondos europeos para la implantación de economía circular, pondremos en 

marcha una empresa de inserción social que preste el servicio gratuito de recogida 

separada puerta a puerta al comercio y la hostelería.  
 

Propondremos un centro de compostaje de residuo orgánico de carácter comarcal, 

que además servirá como punto de referencia para desarrollar educación ambiental.  
 

Dedicaremos el 1,5% del gasto en bienes corrientes y servicios para poner en marcha 

un programa de educación ambiental para todas las edades, a desarrollar en centros 

educativos, en espacios abiertos y en el centro municipal de educación ambiental. 

Además mejoraremos las condiciones del Centro de La Noria y edificios anexos. 
 

Ampliar los puntos de recogida selectiva de residuos. Se instalarán contenedores de 

reciclaje de manera que en el casco urbano de Avilés no haya que recorrer más de 100 

metros de una vivienda para reciclar (papel, vidrio y envases).  

En todos los centros municipales y en los colegios, además de la recogida separada 

habitual se instalarán recipientes para pilas, pequeñas baterías y otros residuos. 
 

Potenciar el funcionamiento de la OMIC (Oficina Municipal de Información al 

Consumidor) y el arbitraje de consumo. 
 

Mitigar la contaminación lumínica (y el gasto relacionado) reduciendo puntos de 

iluminación innecesarios y reemplazando los existentes por los más eficientes. 
 

Plan de reducción de la 

contaminación acústica.  

Atención eficaz a las denuncias y 

quejas de vecinos relativas a 

inmisiones acústicas excesivas. 

Supresión de las máquinas 

sopladoras de hojas con motores de 

combustión por motores eléctricos 

de bajos niveles de emisión sonora, 

adecuando el horario de limpieza al 

descanso de las vecinas y vecinos. 
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MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO 

CLIMÁTICO 

Nuestro enfoque 

Cambio climático. La lucha contra el cambio climático debe ser objetivo en todas las 

políticas, porque son muchos los aspectos de la vida cotidiana que influyen 

directamente: movilidad, residuos, contaminación, consumo, energía, árboles, etc.  Las 

políticas municipales influyen en la emisión de gases y en el calentamiento global. 
 

Medio ambiente es salud. Vivir en entornos limpios, sin contaminación del aire, sin 

ruido y en contacto con la naturaleza está demostrado que es la forma de vida más 

saludable.  

La problemática actual 

Mala calidad del aire. En Avilés las mediciones de calidad del aire revelan una situación 

aún lejos del óptimo ambiental y de salud. 
 

Se han acondicionado grandes espacios abiertos sin arbolado ni otra vegetación. Es un 

problema a revertir para mejorar la calidad de vida. 
 

Olas de calor más comunes. Cada vez veremos veranos más duros, y es necesario que 

la ciudad se adapte para permitir sobrellevarlos y reducir los riesgos de salud para la 

población más susceptible. 

Nuestros compromisos concretos 

Mejorar y ampliar las mediciones de la calidad del aire y establecer estrictos planes 

de mejora para llegar a cumplir las recomendaciones de la Organización Mundial de la 

Salud. 
 

Aumentar la biodiversidad urbana. Por ejemplo, aumentando el arbolado urbano y 

revitalizando el que ya tenemos en la ciudad y sus zonas verdes.  

 

Elaboración del catálogo de árboles notables del concejo.  
 

Planteamiento de gestión de residuos basado en el concepto “Residuo Cero”. 
 

Movilidad: transporte público comarcal eficiente. Reducción del espacio para los 

vehículos privados dentro de las ciudades y los barrios. Promoción de la movilidad a 

pie, en bici, en autobús y en tren. 
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Consumo: promoción y facilitación del consumo de cercanía, especialmente de 

productos frescos locales de producción ecológica. Crea empleo, reduce la necesidad 

de transporte y facilita la recuperación de la biodiversidad. 

 

Promoción de los huertos urbanos, con asesoramiento para cultivo ecológico y como 

puntos de actividades y convivencia. 

 

Sensibilización: pondremos en marcha un ambicioso programa de Educación 

Ambiental para todas las edades y en todos los formatos.  

 

Rehabilitación y mejora de los parques caninos de 

la villa, abandonados y en decadencia al poco 

tiempo de ser implementados. 

 

Financiación al 100% de las labores CES (Captura-

Esterilización-Suelta) de las colonias felinas. 

 

Eliminar el control letal de gaviotas, palomas o 

cualquier otra especie. Política de sacrificio cero, 

acompañado de formación para evitar posibles 

consecuencias negativas de su presencia.  

 

Solicitaremos para Avilés (o comarca), y lo facilitaremos, la implantación de un centro 

de recepción de fauna, para abordar las labores de recuperación y reintroducción de 

animales salvajes heridos.  
 

Aportar a las comunidades de vecinos y vecinas, así como al personal técnico municipal, 

información para evitar la eliminación de nidos de golondrinas, aviones y vencejos en 

las fachadas de los edificios. Son especies protegidas y en grave retroceso. 
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ECONOMÍA Y EMPLEO 

Nuestro enfoque 

Aprovechar el potencial existente. Avilés tiene potencial para la 

creación de empleo. Tiene un tejido emprendedor, cada vez más 

volcado en actividades sostenibles. Tiene entidades tecnológicas e 

investigadoras, ligadas a la Universidad, como el ITMA. Y tiene un 

gran número de titulados universitarios y universitarias que 

quieren trabajar en Avilés, pero que ahora mismo se ven 

obligados a emigrar. También existen terrenos libres tras la 

retirada de las baterías de coque. En resumen, hay mimbres para 

hacer crecer el empleo en la localidad. 
 

Que el Ayuntamiento contribuya. El rol del Ayuntamiento es limitado en la creación 

de empleo, pero puede ser un facilitador. Puede facilitar las conexiones entre 

emprendedores, y de estos con los centros de investigación y con la Cámara de 

Comercio. 
 

Empleo verde. Avilés ya está girando hacia el empleo verde. La capacidad 

manufacturera industrial de la ciudad está siendo usada para construir turbinas eólicas 

o soportes para paneles solares. Hay que redoblar esta apuesta abriendo mucho más el 

abanico de posibilidades que la economía verde ofrece.  
 

La problemática actual 

La reconversión de Avilés no está completa. Los empleos basados en la industria 

pesada que se han destruido no han sido reemplazados en el mismo número por 

empleos en industrias modernas y sostenibles.  
 

Nadie nos va a rescatar. El Avilés que conocemos es fruto de la implantación de grandes 

empresas. Sin embargo, muchas veces estamos paralizados esperando que otra gran 

empresa se instale y resuelva el problema del empleo. Creemos que eso no va a 

suceder, y que el futuro del empleo depende de los emprendedores locales, y de 

reorientar los enormes conocimientos industriales de la fuerza de trabajo local hacia 

nuevas actividades.  
 

No se aprovecha el potencial local. Avilés tiene capacidad para salir adelante pero no 

estamos siendo capaces de avanzar. 
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Nuestros compromisos concretos 

 

Diálogo abierto y constante con actores sociales como la Cámara de Comercio, 

asociaciones de comerciantes y hosteleros, sindicatos y grupos financieros, Universidad, 

centros de investigación y otras empresas. 
 

Facilitar y agilizar los trámites de apertura de negocios. 
 

Adaptar la Fundación San Martín o crear otro ente similar, para información y gestión 

eficiente de locales comerciales y naves industriales.   (ver Apartado de Pequeño 

comercio y agroecología). 

 

Creación de una oficina de asesoramiento legal, fiscal y márquetin para el inicio de una 

actividad económica, así como en materia de comercio nacional e internacional, 

registro de marcas y patentes. 
 

Facilitar la creación de pequeños mercados locales en los barrios. 
 

Apostar por los recursos locales de empleo en orientación laboral y activar las políticas 

activas de empleo en el ámbito local (Planes de Empleo, Talleres de Empleo, Escuelas 

Taller, Ocúpates, ...) 
 

FORMACIÓN PROFESIONAL:   
Procuraremos la implantación en Avilés de dos nuevas titulaciones, ambas en sectores 

que deben crecer sustancialmente pero que no cuentan con habilitación profesional en 

Asturias:  
 Técnicos de agroecología, para ayudar a la implantación de nuevas 

explotaciones agroecológicas en Asturias, 

 Técnicos de Educación Ambiental 

 

Creación de jornadas y talleres de nuevos emprendedores locales para dar a conocer 

productos y servicios al igual que proyectos. 
 

Ampliación de los viveros de empresas. 
 

Estudiar y fomentar casos de éxito fuera de Asturias en concejos similares a 

Avilés,  especialmente en el sector del comercio. 
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PEQUEÑO COMERCIO Y AGROECOLOGÍA 

Nuestro enfoque 

Consumo local, empleo local, economía verde.  
 

Uno de los pilares de la economía verde es el desarrollo de un tejido muy potente y 

afianzado de pequeño comercio (no grandes superficies o multinacionales) que facilite 

la producción y el consumo local.  
 

El pequeño comercio local genera el triple de empleo que el modelo de medianas y 

grandes superficies.  
 

El consumo local ayuda a asentar el sector primario y la industria de transformación, 

ahorrando muchísima energía en embalajes y transporte, a la vez que se genera 

empleo local. El consumo es la base del modelo socioeconómico actual, que hay que 

revertir para poder cumplir los objetivos de descarbonización y de la Agenda 2030.  

La problemática actual 

Es más sencillo coger el coche e irse de la ciudad a comprar, que salir a pasear a 

comprar en el comercio local. Cientos de locales comerciales están vacíos, dando a 

menudo la sensación de “ciudad fantasma”. Algunos barrios tienen desmantelado el 

pequeño comercio, dependen de medianas y grandes superficies o tienen que salir del 

barrio a realizar las compras básicas. Los productos que se venden provienen en su 

gran mayoría de lejos o de muy lejos. 
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Nuestros compromisos concretos 

Modificación de las ordenanzas fiscales para ofrecer todas las ventajas legalmente 

posibles a los pequeños comercios, a la venta de productos de proximidad, a granel y a 

los productos ecológicos. 

 

** Utilizando fondos europeos para la implantación de economía circular, pondremos 

en marcha una empresa de inserción social que preste el servicio gratuito de 

recogida separada puerta a puerta al comercio y la hostelería.  
 

Potenciar mediante cláusulas en los contratos de los comedores escolares, residencias, 

ayuda a domicilio, ofertados por el Ayuntamiento, que valoren y puntúen el consumo y 

la compra de productos de alimentación de proximidad, a granel y ecológicos en el 

pequeño comercio local y productores de la Comarca de Avilés. 
 

Promoción de aplicaciones informáticas por parte del Ayuntamiento que sirvan para 

que el pequeño comercio pueda adaptarse a la venta por internet, la gestión de 

pedidos y el reparto de mercancías. Con un servicio de instalación y ayuda al pequeño 

comercio para su implantación y puesta en marcha.  
 

Adaptar la Fundación San Martín o crear otro ente similar, para información y gestión 

eficiente de locales comerciales en todos los barrios. Es necesario tener un sistema 

centralizado para conocer todos esos locales, su ubicación y sus características. 
También se puede llegar a un acuerdo con gestores inmobiliarios para tener una base 

de datos centralizada. 
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Nuestro enfoque 

Calidad democrática. Creemos que las cosas 

salen mejor cuando son compartidas y 

participadas. Defendemos que la gente tenga la 

oportunidad de involucrarse en las decisiones 

que les afectan, teniendo toda la información 

puntualmente y de forma transparente.  

Vertebración social. La participación de la 

ciudadanía es clave para tener una sociedad 

viva, activa y cohesionada. Es indispensable 

para vivir y construir en comunidad.  

La problemática actual 

Para el ciudadano común no hay tiempo, participar no es fácil. Falta mucha información 

y a menudo es muy complicado incluso encontrarla en la web municipal. 

Existe un Reglamento de Participación Ciudadana que no se cumple y además la 

mayoría de los consejos sectoriales no cumplen el cometido para el que se crearon. 

Algunos consejos sectoriales ni siquiera se han creado.  

Las propuestas de participación existentes son 

demasiado tuteladas y muy pocas llegan a tenerse en 

cuenta, suponiendo un montante ridículo en el 

presupuesto municipal. El proceso de presupuestos 

participativos debe mejorar.  

 

El asociacionismo tiene muchas dificultades para 

funcionar por las trabas burocráticas para cumplir las 

obligaciones y por los problemas de relevo para tener 

gente activa que organice o desarrolle las actividades 

propias. 

 

Hay escasa publicidad y promoción de las actividades y 

programas que se desarrollan. 

Nuestros compromisos concretos 

Mejorar la información a través de un protocolo informativo y de consultas a la 

población de Avilés para facilitar que la ciudadanía pueda expresar su opinión sobre las 

actuaciones que se vayan a llevar a cabo. Mejorar la información pública y la 

participación ciudadana en los proyectos de desarrollo y creación del Avilés del siglo XXI. 
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Recuperar el Consejo Sectorial de Medio Ambiente, para seguimiento y mejora en 

aspectos como contaminación, arbolado, ríos y colonias de aves, entre otros, con 

criterios científicos y no simplemente económicos. 

 

Creación de la Mesa de Movilidad, para la participación de todos los agentes 

involucrados en el seguimiento, puesta en marcha y mejora del plan de movilidad. Se 

tratarán: las líneas de autobús, las facilidades para la movilidad ciclista, los diferentes 

medios de transporte y su conexión, la zona de bajas emisiones, revisión del uso y la 

finalidad de  la O.R.A. y los aparcamientos públicos. 

 

Asamblea Municipal por el Clima, que haga propuestas vinculantes y cuente con 

asesoramiento experto independiente, en línea con las propuestas de la Federación de 

Municipios y Provincias y la Red Española de Ciudades por el Clima. Se trata de poner 

todos los recursos para la concienciación ciudadana y para reforzar la acción local por el 

clima. 

 

Desarrollo de presupuestos participativos, que sirvan para dar destino al menos al 

1% del gasto en bienes corrientes y servicios y a un 5% del gasto en inversiones 

(Capítulos II y V respectivamente del presupuesto). 

 

Oficina de asesoramiento fiscal, laboral y contable para las asociaciones, de 

manera que se les pueda descargar de todo ese trabajo ajeno a las actividades propias 

de las mismas, o al menos ayudar a que puedan cumplir las obligaciones en tiempo y 

forma. 

 

Impulsar métodos de participación ciudadana más efectivos y cercanos, adaptados a 

las nuevas tecnologías, con adaptaciones para quienes sufren la brecha digital. 
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MAYORES 

Nuestro enfoque 

El valor de la experiencia. Reconocer y promover el valor de las personas jubiladas, 

ofreciéndoles herramientas para una vida plena. Las políticas de cuidados son 

fundamentales para asegurar la justicia social y favorecer una vida digna hasta el último 

momento.  

La problemática actual 

Avilés tiene una población muy envejecida y una pirámide poblacional que dificulta 

mucho el cuidado dentro de la familia. Mucha gente vive en soledad no deseada y a 

veces en condiciones de escasa salud física y mental, por falta de personas que les 

echen una mano, les asesoren y les faciliten los servicios básicos.  
 

La digitalización acelerada en la última década deja a muchas personas “fuera de 

juego”, con muchas dificultades para acceder a la información e incluso para poder 

beneficiarse de los servicios públicos.  
 

Por otro lado, no hay adecuada coordinación entre diferentes agentes para poder 

ofrecer prestaciones con verdadero afán de servicio. 

Nuestros compromisos concretos 

   Oficina de atención a la digitalización, en la 

que se faciliten de forma presencial todos los 

trámites administrativos.  

Parques saludables: colocaremos paneles 

informativos para el uso correcto de los aparatos 

gimnásticos ubicados en los parques públicos. A 

través de la Fundación Deportiva Municipal 

tendremos un calendario de horarios para 

atención directa por parte de un monitor o 

monitora. 

Dentro de Servicios Sociales, crear la figura de coordinadoras o coordinadores que se 

aseguren de que los centros de salud, polideportivos, centros sociales y locales de 

asociaciones cuenten con toda la información detallada de los servicios públicos a 

disposición de la ciudadanía. 

Programa de actividades intergeneracionales en los centros de día y centros sociales. 

Promocionar el Consejo de Mayores, analizar su funcionamiento y mejorar la 

participación de las personas mayores. 

Atención a las personas mayores solas con un programa Soledad Cero. 
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MUJER 

Nuestro enfoque 

Ecofeminismo. El ecofeminismo es una forma de vivir y relacionarse en igualdad y con 

una relación igual de respetuosa con todos los seres vivos.  
 

Ambición contra la violencia de género. Aunque se ha mejorado mucho en la 

participación de la mujer en todos los ámbitos de sociedad, aún hay diferencias 

notables que es necesario seguir abordando. Esas desigualdades entre hombres y 

mujeres se reflejan desgraciadamente en diferentes tipos de violencia y de limitaciones 

a la vida plena en igualdad, que es necesario erradicar. 

La problemática actual 

Los datos oficiales sobre desigualdad y violencia de género son muy abultados. Los 

recursos institucionales para atender la demanda de intervención en casos de violencia 

contra la mujer son aún escasos y, en muchos casos, las personas que atienden estas 

situaciones no cuentan con la formación adecuada para el tratamiento adecuado de las 

víctimas y sus casos. 

Las mujeres jóvenes de avilés son víctimas de abusos y violencias de diferentes tipos 

por el hecho de ser mujeres, que se reflejan en las cifras de denuncias por diferentes 

vías (via judicial, puntos violetas en fiestas, redes sociales, etc.). Esto indica que estamos 

muy lejos de la igualdad y necesitamos medidas de prevención y asistencia, así como 

medidas educativas para toda la sociedad en este ámbito. 

Las mujeres mayores víctimas de violencia de género pueden además encontrarse en 

una situación de indefensión debido a su tradicional dependencia económica del varón, 

la incomprensión de la familia y de su entorno social, así como la falta de información 

sobre los recursos existentes, y todo ello les puede impedir la toma de decisiones para 

mejorar su situación. Es un colectivo que normalmente está oculto a ojos del sistema y 

que también precisa de medidas de apoyo.    

Los servicios de primera atención y 

seguimiento, a pesar de los esfuerzos 

realizados hasta la fecha, no siempre son de 

fácil acceso para todas las mujeres, y 

existen tabúes, miedos y desconocimiento 

general sobre estos.  

Por otro lado, el diseño urbanístico aún 

tiene mucho margen de mejora para 

asegurar espacios seguros. 
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Nuestros compromisos concretos 

Para ahondar en la implantación del modelo ecofeminista proponemos las siguientes 

líneas de acción: 

 

 Participación:  

o Crear un entorno que favorezca la participación de las mujeres en 

organizaciones y entidades y en general, en aquellos canales que 

promueven su empoderamiento. 

o Reforzar el Consejo de la Mujer y la Casa de la Mujer y mantener las 

reuniones periódicas con las diferentes asociaciones feministas 

registradas en la ciudad para un mejor trabajo conjunto. Reforzar el 

trabajo de la Casa de la Mujer contra la violencia de género.  

 

 Urbanismo: 

o Con participación del Consejo Sectorial de Urbanismo y barreras (en 

colaboración con el Consejo de la Mujer), en el año 2024 se haría una 

revisión exhaustiva de todo el concejo, localizando todos los “puntos 

negros” y fortaleciendo los puntos de encuentro y convivencia, para 

garantizar un urbanismo plenamente inclusivo y con perspectiva de 

género. En 2026 se tendrá un plan de inversiones para atender todas las 

necesidades que se localicen. 

o Creación de más zonas verdes en la ciudad. Los espacios verdes son un 

factor de protección de la salud. Las mujeres son las que más se mueven 

en esos espacios, donde se pasea, se dialoga, y se hace comunidad.  
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 Sensibilización: 

o Programa de formación en igualdad de género para el personal 

funcionario del Ayuntamiento que trabaje en atención a la 

ciudadanía y seguimiento más cercano de las prestaciones de servicios 

relativas a la atención a mujeres, no sólo para casos de violencia de 

género sino también para atención a mujeres migrantes o en situación de 

especial vulnerabilidad. 

o En coordinación con la Policía Local, formar a este cuerpo en temas de 

igualdad, violencia de género y establecer redes de colaboración entre los 

recursos existentes.  

o Existencia de puntos violetas como requisito para la autorización de 

eventos públicos. 

 

 Campañas: 

o Campañas de información en todos los centros sociales, espacios 

juveniles y edificios públicos para que sean mucho mejor conocidas las 

herramientas existentes en atención a casos de violencia de género. 

o Campañas de sensibilización entre la población infantil y juvenil.  

o Campañas de educación sexual. 

o Campañas para la protección de los animales (mascotas) que están al 

cargo de una mujer maltratada que solicita ayuda. Trabajo conjunto con 

asociaciones animalistas y albergues de animales. 

 

 Mejora de recursos disponibles: 

o Ayudas a las mujeres migrantes para que conozcan el idioma y también 

puedan conocer sus derechos y aumentar su participación en sociedad. 

o Creación de nuevas viviendas de protección a víctimas aumentando los 

recursos que se destinan para ello. 
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JUVENTUD 

Nuestro enfoque 

Mayor protagonismo. Los Verdes en toda Europa apuestan por un mayor 

protagonismo de la juventud en la vida social. En Alemania, por ejemplo, la edad de 

voto para las elecciones europeas se ha reducido a los 16 años gracias al trabajo de Los 

Verdes. De forma análoga, queremos que los jóvenes participen más activamente en la 

vida de la ciudad. 
 

Más oportunidades. No es suficiente con decir “podéis participar más”, sino que 

también hay que dar las oportunidades y poner las condiciones para que esto suceda. 

Creemos que esto funciona mejor cuando son los propios jóvenes quienes plantean las 

mejoras que ellos consideran necesarias. 

   

La problemática actual 

El movimiento asociativo avilesino no pasa por su mejor momento, y el nivel de 

participación es bajo.  
 

Los jóvenes no encuentran suficientes espacios comunes para realizar actividades en 

grupo. 
 

El panorama sociopolítico actual (precariedad laboral, costes de la vivienda, etc. que 

lleva a incertidumbre de futuro) y el coste psicoemocional de la pandemia de la COVID-

19 ha incrementado los problemas de salud mental de las personas jóvenes en 

Asturias. El Plan de Salud Mental de Asturias 2015-2020 reconoce la adolescencia (14-18 

años) como un ciclo donde debutan muchos trastornos mentales y problemas no 

resueltos en anteriores etapas que pueden hacerse crónicos. 

Todo ello, sumado a la falta de expectativas y de alternativas de ocio activo están 

provocando problemas de salud física y mental en una parte importante de la 

población joven de Avilés.  
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Nuestros compromisos concretos 

Impulsar el movimiento asociativo juvenil, en coordinación con los centros 

educativos, especialmente los institutos.  
 

Promoción de la salud mental y asistencia a quien lo necesite. Empezando en los 

centros educativos municipales, y extendiéndose a los centros sociales para jóvenes. 
 

Habilitar espacios comunes para actividades juveniles, en los que las personas 

jóvenes puedan tomar parte en su contenido y organización. Estos espacios no sólo 

estarán en el centro, sino también en los barrios y serán complementarios a los 

espacios habilitados como centros sociales.   
 

En la misma línea, nos aseguraremos de que en todos los barrios hay canchas 

deportivas con disponibilidad horaria para facilitar y fomentar la actividad deportiva 

saludable. 
 

Programas de prevención de las adicciones ligadas a los juegos y apuestas online, o el 

alcoholismo.  

 

Promover el voluntariado a nivel municipal. Más apoyo a la Oficina del Voluntariado. 

 

Oficina de asesoramiento para iniciativas de autoempleo.  
 

Habilitar más espacios municipales para el estudio y dotarlos mejor.  
 

Creación de más ocio alternativo para jóvenes (16 -30 años) 
 

Más ayudas para el transporte en la ciudad y la comarca. 
 

Acercar la interesante oferta cultural de Avilés a los jóvenes reduciendo el precio. 
 

Incentivos para intercambios juveniles (nacionales e internacionales) en ámbitos 

culturales y deportivos.  
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COLECTIVO LGTBIQA+ 

Nuestro enfoque 

Desde 1977, en que se celebró la primera manifestación del orgullo LGTB en España, el 

colectivo ha ido poco a poco logrando el reconocimiento de muchos derechos. Aunque 

no todos los derechos se han conseguido con las últimas leyes aprobadas, se ha 

avanzado mucho en ellos, y ahora toca aplicarlas en el día a día. 

 

La problemática actual 

El porcentaje de paro de las personas transexuales alcanza el 80%, según datos del 

estudio “Transparentes”. Es más acentuado en las mujeres ya que, al no poder ocultar 

su condición (cispassing), suelen ser víctimas de discriminación social y laboral. Todo 

ello conlleva el consiguiente riesgo de exclusión social y marginalidad. 
 

El colectivo LGTBIQA+ sufre agresiones físicas o verbales en la mayoría de sus empleos 

por parte de iguales o superiores, que se extiende también a otros ámbitos, como el 

educativo.  
 

Nuestros compromisos concretos 

 Atención especializada a las personas trans como colectivo prioritario en las 

políticas de empleo (tal como viene recogido en la ley 03/2023 de empleo). 

 Integraremos la temática LGTBIQA+ en una nueva Concejalía de Igualdad y 

LGTBI, y contaremos con los técnicos necesarios para recopilar la problemática 

del colectivo en la villa y buscar soluciones. 

 Prevención del acoso escolar y fomento de la diversidad como valor positivo. 
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DEPORTE Y VIDA ACTIVA 

Nuestro enfoque 

Deporte para todos. Cada cual a su ritmo y a su modo, todo el 

mundo ha de tener la oportunidad de ejercitarse. Hacer ejercicio 

físico es aumentar la salud, la calidad y la esperanza de vida. Las 

necesidades son diferentes en función de la edad, desde los más 

pequeños que se están iniciando y han de tener opciones para 

conocer todos los deportes, pasando por los jóvenes que se 

interesan por actividades más competitivas, y hasta los mayores 

para quienes seguir haciendo deporte es sinónimo de una vida 

más plena.  

 

 

Desde la base. Preferimos apoyar el deporte de base que el deporte de élite, aunque 

sea necesario dar un cierto apoyo a deportistas de todos los niveles. El objetivo es el 

deporte base y la salud, más allá de los resultados deportivos.  
 

Los grandes espectáculos deportivos en la ciudad no deberían depender de la 

Fundación Deportiva Municipal sino de un departamento específico de organización de 

eventos. Deberíamos recuperar para la F.D.M. la acción casi exclusiva en promoción del 

deporte base y la actividad física para todas las edades y en todos los barrios. 
  

La problemática actual 

Una sociedad cada vez más sedentaria hace que el deporte sea visto como algo que 

pertenece únicamente a “la gente a la que le gusta el deporte”. 

No es fácil hacer deporte en Avilés si no es a través de un club deportivo. Pero por otro 

lado no hay una estructura deportiva municipal propia, sino muchos clubes que 

sobreviven a base de mucho trabajo de personas que voluntariamente dedican su 

tiempo libre al club. 

Las instalaciones, tanto de la Fundación Deportiva Municipal  como en los colegios y en 

los parques, no están bien aprovechadas, ni cuentan con un mantenimiento adecuado. 

Además, las actividades físicas y deportivas no llegan a todos los barrios con la 

intensidad requerida.  
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Nuestros compromisos concretos 

Promoveremos la creación de una estructura deportiva municipal para mejorar el 

deporte base, escuchando a todo el tejido deportivo. Pondremos en marcha un 

“Encuentro del deporte avilesino” para crear esa estructura deportiva de forma 

colaborativa, teniendo en cuenta las aportaciones de numerosas personas, hombres y 

mujeres, con mucha formación y experiencia que tenemos en Avilés.  
 

Rehabilitación integral del complejo deportivo de Los Canapés, para aprovechar el 

espacio exterior, creando nuevas pistas y dando oportunidad a nuevas disciplinas 

deportivas. En el proyecto se incluye la instalación de paneles solares para 

autoconsumo. 

 

Programa de choque de inversiones para abordar las numerosas carencias de 

mantenimiento existentes en todas las instalaciones. 

 

  
 

Promoción de la actividad deportiva como un elemento más de una vida saludable, a 

través de guías de ideas prácticas para facilitar el inicio de la ciudadanía a la 

actividad. Coordinar con los centros de salud el conocimiento de todos los recursos 

municipales de los que disponemos, incluidos los horarios, locales y entidades 

deportivas. 
 

Programa de coordinación con los centros escolares de educación primaria para dar 

a conocer todos los deportes minoritarios, incluidos deportes tradicionales. 
 

Puesta en marcha de un servicio de asesoramiento especializado para los clubes, 

para temas administrativos, legales y contables, que llegue mucho más allá que el 

servicio que actualmente se presta.  
 

Parques saludables: ver apartado “Mayores”. 
 

Traspaso de competencias desde la FDM a otros servicios municipales, en cuanto a 

la organización de grandes eventos deportivos, cuya finalidad no es tanto la promoción 

y práctica deportiva como la promoción del concejo y los ingresos del turismo. 
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CULTURA 

Nuestro enfoque 

De todos y para todos. Leer, escribir, dibujar, pintar…, cine, teatro, canto, historia, 

tradiciones…  son actividades de crecimiento personal. Disfrutar de la cultura no es sólo 

ser receptores pasivos. 

La problemática actual 

Somos principalmente consumidores de cultura, pero nos faltan oportunidades para 

crear. 

El enfoque acerca de la Universidad en Avilés. Traer estudios universitarios a Avilés 

puede ser beneficioso para la ciudad, pero no necesariamente para la Universidad ni 

para los universitarios. Creemos que un enfoque mejor es centrarse en apoyar a los 

universitarios avilesinos para que sus desplazamientos a las facultades sean menores y 

más sencillos. 

Nuestros compromisos concretos 

Promoción de la cultura local. Promover concursos, exposiciones, conciertos, etc para 

artistas locales. 

Ofrecer oportunidades a la ciudadanía para crear cultura. Que la oferta de ocio y 

cultura de la ciudad sea gestionada de forma más participativa. 

Creación de cultura en los barrios, aprovechando los centros municipales disponibles 

y las señas identitarias propias de cada barrio.  

Queremos que la cultura sea también un instrumento de cohesión y de encuentro. La 

creación de programas culturales de barrio fortalece la convivencia y permite un 

acercamiento y celebración conjunta. La creación participativa de la programación hace 

que todos los colectivos estén representados y nadie se quede al margen. 

Mejorar y aumentar los centros de estudio en Avilés. 

Aumento de los locales de ensayo tanto para música como para otras artes escénicas. 
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URBANISMO 

Nuestro enfoque 

Contra la especulación. En las últimas décadas hemos vivido muchos episodios en los 

que se juega con los intereses públicos, poniéndolos al servicio de iniciativas privadas. 

El crecimiento de la ciudad ampliando su perímetro urbano debe de estar justificado 

por la ausencia real de suelo en la zona ya urbanizada, no por intereses privados. 

Todas las actuaciones municipales tendrán como prioridad en el diseño y la ejecución la 

inclusión de la movilidad reducida como primera opción de diseño. Las personas con 

necesidades especiales, del tipo que sean, no deben de ser segregadas de los accesos 

principales a los edificios. 

Facilitar el acceso a la vivienda de los vecinos con menos capacidad económica.  

El Ayuntamiento debe disponer y ampliar progresivamente el parque de vivienda 

municipal para necesidades urgentes temporales habitacionales. La vivienda pública 

nunca debe venderse antes de ser sustituida por nueva vivienda pública en igual o 

superior cantidad. 

Mejorar la construcción con el aislamiento térmico y acústico para que se necesite 

menos energía para tener la vivienda en condiciones de habitabilidad saludable: ahorro 

energético y económico. 

 

Mantenimiento continuo. Es necesario invertir de forma sostenida para poder 

mantener los edificios en buen estado. En caso contrario nos enfrentamos a grandes, 

caros, y arriesgados proyectos de reestructuración cuando las infraestructuras ya son 

demasiado viejas. 
 

El diseño general de un urbanismo pensado para las personas, poniendo la vida en el 

centro, impulsando espacios verdes, lugares de encuentro entre sus vecinos y vecinas, 

espacios que se constituyan como seguros para todas y todos, amigables, pensados 

para la vida cotidiana. 

La problemática actual 

Numerosas viviendas permanecen vacías. Esto es negativo tanto para los potenciales 

inquilinos que no encuentran acomodo, como para los propietarios que no reciben las 

rentas. 
 

Los intereses privados pasan por encima de los públicos. La ciudad asume como 

propios los intereses de los promotores urbanísticos, en vez de plantearse el modelo 

más adecuado para la salud, la movilidad, y el medio ambiente. 
 

Se reconstruyen o rehabilitan zonas urbanas sin preservar la arquitectura y 

tradiciones de Avilés 
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Nuestros compromisos concretos 

Limitar la construcción fuera del núcleo urbano. Frenar los proyectos de urbanización 

innecesarios. 
 

Promover la rehabilitación de los edificios ya existentes, a través de subvenciones y 

créditos, para cumplir con la legislación vigente en cuanto a accesibilidad, 

aislamiento térmico y acústico. 
 

Fomentar el alquiler de las viviendas vacías: que el Ayuntamiento alcance convenios 

con titulares de viviendas vacías para sacarlas como alquiler social y con un 

programa especial para gente joven.  

Constituir una agencia de alquiler por la que el Ayuntamiento ofrezca a los propietarios 

garantías del pago de rentas y sobre el estado de conservación de la vivienda a 

cambio de que la renta sea moderada.  
 

La accesibilidad universal debe ser la prioridad en las 

actuaciones urbanísticas y en el diseño de los edificios 

públicos. El urbanismo bueno y deseable es aquel que incluye 

y prioriza los derechos de las personas con movilidad 

reducida (mayores, embarazadas, bebés, discapacidades 

físicas o psíquicas, personas con lesiones,...). 
Mejorar el diseño urbanístico para garantizar espacios 

seguros para todas las personas,  como una aplicación del 

feminismo urbano. 
 

En el mandato 2023-2027 se consensuará un proyecto de reurbanización integral del 

barrio de Jardín de Cantos y se iniciarán las obras. 
 

 




